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原住民族委員會 

112年度前瞻基礎建設推動人力計畫 

111年 10月 17日原民社字第 1110051531號函核定 

壹、 計畫依據 

行政院 109 年 10 月 5 日院臺原字第 1090030124 號函核定「前瞻

基礎建設計畫-城鄉建設-原民部落營造計畫（106-114 年）」。 

貳、 計畫目的 

本計畫係以進用專案人力，協助前瞻基礎建設計畫-原民部落營造

之推動、輔導、審核、管理及追蹤等工作，俾提升前瞻基礎建設計

畫執行效能。 

參、 計畫期程 

    自進用專案人力起至 112年 12月 31日止。 

肆、 補助對象及員額 

一、 轄有原住民族部落文化健康綜合服務據點（下稱文健站）之

直轄市及縣（市）政府。 

二、 直轄市及縣（市）政府轄內文健站 30站(含)以上補助 3人，

15站（含）以上補助 2人，5站（含）以上補助 1人。 

三、 優先進用具原住民身分者，專案人力為直轄市及縣（市）政

府以前年度聘任者，得優先續聘之。 

伍、 補助項目 

專案人力之人事費、勞健保費、勞工退休準備金、加班費、差

旅費、族語津貼及年終獎金等費用。 

陸、 經費來源與薪點支給標準 

一、 依中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法、本會及所屬機關

對地方政府補助處理原則規定辦理。 

二、 經費來源： 
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(一) 本會：補助進用專案人力之人事費、勞健保費、勞工退休準

備金、加班費、差旅費、族語津貼及年終獎金，並納入直轄

市及縣（市）政府預算辦理。 

(二) 直轄市及縣（市）政府：專案人力其他費用不足部分，應由

進用機關自行編列預算支應。 

三、 補助直轄市及縣（市）政府專案人力報酬薪點/薪資標準上

限。 

單位:元/月 

項目 薪點 薪資 
勞健保及

勞退金 
差旅費 加班費 

族語津貼 

(族語認證) 
資格條件 

相當 6

等 1階 
280 36,316 7,300 2,000 2,060 

中高級 高級 優級 
具大專院校

畢業以上學

歷者。 2,000 2,500 3,000 

相當 6

等 2階 
296 38,391 7,600 2,000 2,200 

中高級 高級 優級 具大專院校

畢業以上學

歷且擔任本

計畫工作經

驗滿 3 年以

上者。 

2,000 2,500 3,000 

備註： 

1. 取得中高級原住民族語言能力認證者，補助族語認證津貼每月2,000元；取得高級原住民族語
言能力認證者，補助族語認證津貼每月2,500元；取得優級原住民族語言能力認證者，補助族語
認證津貼每月3,000元。 

2. 年終獎金為固定1.5個月薪資，依在職月數比例發給，且當年度12月1日仍在職者。 
(1)相當6等1階：54,474元。 
(2)相當6等2階：57,586元。 

四、 經費支用： 

(一)  依預算法相關規定，人事費不得自其他科目流用，倘有賸餘款

亦同。直轄市、縣(市)政府應於 113年 1月 5日前函送「經費

支出明細表」辦理結案，若有賸餘，應全數繳回本會，不得挪

作他用。 

(二)  補助經費分 2期撥付： 

1、 第 1 期款：應於收受本會核定函後，檢具領據、納入預算

證明、經費請領明細表等相關文件，函送本會請領核定總
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經費 95%。 

2、 第 2 期款：應於結案時，檢具領據、納入預算證明、經費

支出明細表等相關文件，函送本會請領核定總經費 5%。 

(三)  本計畫經費由前瞻基礎建設計畫-原民部落營造-原住民族部

落文化健康綜合服務據點友善空間整建計畫之行政管理費支

應。 

 

柒、 申請方式及審查標準 

一、 直轄市及縣(市)政府應於 111年 12月 10日前，依本計畫附

件指定格式（以 A4格式繕打），檢具申請表、計畫書及專案

人力畢業證書、族語認證等相關證明文件函送本會審查。 

二、 計畫內容依本計畫附件指定格式撰擬，專案人力須符合進用

資格條件，並照專案人力報酬薪點/薪資標準上限編列經費，

不足經費應由直轄市及縣(市)政府自行編列預算支應。 

捌、 專案人力工作項目 

一、 辦理轄內前瞻基礎建設計畫-原民部落營造案件資料彙整、場

勘、管理及追蹤作業。 

二、 提供前瞻基礎建設計畫-原民部落營造各工作項目諮詢服務，

彙整轄內案件執行進度月報及具體執行績效（含經費支用狀

況及工作執行進度現況等）。 

三、 研析各核定案件之經費執行情形，並針對工程進度落後案件

提出改善建議，協助提升執行率。 

四、 協助本會相關推動作業，包括資料彙整、聯繫、資料印製、

各類報表填製及更新等。 

五、 不定期參與本會、直轄市及縣(市)政府召開前瞻基礎建設計

畫-原民部落營造相關會議。 

六、 配合本會及本會委託專案管理中心之其他臨時交辦事項。 
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玖、 督導與考核 

一、 本會將不定期派員進行督導與查核，包括計畫執行進度、整

體經費與補助款支用情形、內部控管機制及使用效益等，並

將結果作成紀錄 

二、 督導與查核期間，應出具執行計畫之相關表件、資料等供

參，如遇有缺失，應儘速改善。 

三、 本計畫經核定後不得任意變更執行項目與內容，如確有變更

之必要或因故無法執行者，應報請本會核准，得視情形增加

或繳回補助款項。 

四、 本會核定補助辦理原住民族部落文化健康綜合服務據點友善

空間整建計畫，112年度執行率未達 80%以上，執行成效欠佳

者，於次年度刪減本計畫經費。 

拾、其他 

一、 專案人員權益事項，由直轄市及縣(市)政府參照「聘用人員聘用

條例」相關規定辦理。 

二、 附件參考資料： 

(一)  附件 1、原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府前瞻基礎建

設推動人力計畫申請表。 

(二)  附件 2、原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府前瞻基礎建

設推動人力計畫書。 

(三)  附表 1、前瞻基礎建設推動人力計畫報酬薪點/薪資名冊。 

(四)  附表 2、經費請領明細表。 

(五)  附表 3、經費支出明細表。 

三、 專案人力進用係配合前瞻基礎建設計畫執行期程辦理，前開計

畫如經屆期終止，本會不再賡續補助。 

四、 本計畫未盡事宜得由本會滾動修正。 
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附件 1 

原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府前瞻基礎建設 

推動人力計畫申請表 

 

申請單位 ○○○縣(市)政府 申請日期 ○年○月○日 

計畫名稱 前瞻基礎建設計畫推動人力補助計畫 

聯絡方式 承辦人： 電話： 信箱： 

計畫內容

概要 

【簡要敘明計畫目的及內容】 

 

預期效益 

【簡要敘明計畫預期達成效益】 

一、 質化效益：（對應工作項目）推動前瞻基礎建設… 

二、 量化效益：(辦理數據)輔導文健站○案、宣導○場次，受益

人數○…)。 

經費概況 總經費 新臺幣                      元 

應附文件 

應備文件一式 2份依序裝訂整齊，申請文件如有缺漏未齊者，不

予審查。 

□申請表。 

□計畫書。 

□專案人力相關證明文件(原住民族身分證明、學歷證明、服務實

務年資及族語認證證明文件等)。 
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附件 2 

原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府前瞻基礎建設 

推動人力計畫書 

 

【計畫封面】 

 

原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府 

前瞻基礎建設計畫推動人力計畫書 

 

 

 

 

計畫名稱：前瞻基礎建設計畫推動人力補助計畫 

申請單位：○○○縣(市)政府 

執行期間：○○○年○月○日至○○○年○月○日 

 

中 華 民 國 ○ ○ 年 ○ 月 ○ 日 
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【計畫內容】 

壹、 計畫依據 

貳、 計畫目的 

參、 實施期程 

肆、 實施項目與具體內容（含預定辦理事項與期程） 

伍、 計畫經費 

一、 依據規定 

二、 經費來源 

三、 人員薪資 

四、 符合資格（應備文件） 

五、 經費支用 

陸、 督導考核 

柒、 預期效益 

捌、 其他 

一、 專案人力名冊（附表 1）。 

二、 執行經費明細表（附表 2）。 

三、 本計畫相關事項補充說明。 
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附表 1、○○縣(市)政府前瞻基礎建設推動人力計畫報酬薪點/薪資名冊 

機關名稱 姓名 族群別 學歷 實務年資 薪資基準 備註 
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 附表 2、原住民族委員會補助          政府辦理前瞻基礎建設推動人力計畫 

經費請領明細表 

單位：新臺幣 元 

執行期程：     年      月     日至      年     月     日止 

計畫名稱 核定經費 

人事費 業務費 

自籌款(C) 
請領數 

（A+B） 
備考  

薪資、勞健保、勞退

金、年終獎金及族語

津貼(A) 

加班費及差旅費 

(B) 

       

       

合  計   
    

  

經辦人：                      業務主管：                     主計經辦：                       機關長官： 
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 附表 3、原住民族委員會補助          政府辦理前瞻基礎建設推動人力計畫 

經費支出明細表 

單位：新臺幣 元 

執行期程：     年      月     日至      年     月     日止 

計畫名稱  核定經費  撥付數(A)  

人事費 業務費 

自籌款

(D) 

支付數        

（B+C+D=E） 

結餘數     

（A-E=F） 

備考 

  

薪資、勞健保、

勞退金、年終獎

金及族語津貼(B) 

加班費及差旅費

(C) 

         

         

合  計   
      

  

經辦人：                      業務主管：                     主計經辦：                       機關長官： 


