
1 增進原住

民族福利

服務

原住民族委員會社

會福利處

113年度運用AI智慧照
顧文健站中低收入獨

居長者健康促進系統

建置試辦計畫

(一)招募並遴選試辦文健站
(二)辦理採購(完成AI智慧照顧長者健康促進系統建置)
(三)系統建置規格及執行進度掌握(智慧平板平台服務、 原民健
康促進聊天LINE機器人、照服員專用LINE機器人、部落代間學
習長者影像紀錄資料庫、AIO生理量測操作)
(四)量測的數據收集及分析
(五)非接觸式居家跌倒警示

$5,000,000

2 增進原住

民族福利

服務

原住民族委員會社

會福利處

補助原住民族長者裝

置假牙實施計畫

保障原住民族長者口腔健康及減輕濟負擔，提供裝置假牙補助

(一)補助各地方政府辦理「補助原住民族長者裝置假牙實施計
畫」

(二)補助55歲以上原住民裝置「固定式」或「活動式」及維修假
牙

$40,000,000

4 促進原住

民族就業

原住民族委員會經

濟發展處

輔導原民前進夢想計

畫

(一)設立一站式服務
1.設置專職窗口，提供族人金融、法律、債務(包括一般商業貸
款展延、債務協商、債務清理等方面)、就業等1對1諮詢服務，
並適時轉介合適政府資源

2.追蹤輔導個案後續償還及就業與經濟改善情形
(二)個案財務診斷，並協助與金融機構進行債務溝通協調
(三)債務協商不成之個案，協助或輔導聲請更生清算程序
(四)計畫宣導及金融進階課程

$6,500,000

5 促進原住

民族就業

原住民族委員會土

地管理處

原住民族土地古道遺

址及環境整理維護計

畫

(一)擇優補助各原住民族地區之鄉(鎮、市、區)公所或所屬直轄
市、縣(市)政府提報1執行計畫成立1隊為原則
(二)輔導與培訓原住民族土地古道遺址及環境整理維護和導覽能
力，規劃辦理原住民土地古道遺址及環境整理維護課程、配合

國家政策推廣課程

(三)原住民族土地古道或傳統文化遺址資料建檔整理維護
(四)完成傳統生態資源永續利用執行成果等工作面積(部落及傳
統山川資源維護、造林區補植撫育、外來入侵物種預防性清除

及防治、推動申請環境教育設施場所認證)
(五)友善部落加值服務(協助天然災害救災應變、部落事項、有
益於部落傳統文化事項)
(六)彙整計畫成果及影像資訊、辦理年度執行成果發表或平面書
刊發表

$88,990,000

全國性

3 原住民族委員會經

濟發展處

促進原住

民族就業

$30,000,000113年度推動原住民族
特色農業升級計畫

(一)青農創生
1.結合歷年農業計畫補助單位，建立與農委會、農糧署及相關機
關橫向連結，強化各地區農產業量能。

2.組成農業服務團隊，協助部落青農及部落農業新知傳遞，結合
科技、知識改良農耕方式。

(二)效率管理
1.擴充部落省工高效及碳匯農機
2.強化農糧(非農糧)產品冷鏈設施(備)(不含車輛)、加工設備
3.凝聚部落產業鏈，以部落團隊辦理相關交流活動
4.落實原住民族地區農業發展，及推廣部落在地食材，團隊協助
輔導取得「3章1Q」標章
(三)多角化經營
1.原住民族故事行銷農產品特色研發
2.完成市場通路拓展及行銷推廣活動
(四)文化傳承
1.尋找部落即將消失之傳統作物，發展其獨特性，延續部落傳統
作物之種植方式，以傳承部落農耕文化。

2.除保存傳統作物也推展部落作物之能見度，藉由作物原有特色
形塑作物形象，發展具原住民族特色之農產品。

113年度公益彩券回饋金補助計畫核定名單

序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

8 促進原住

民族就業

台灣原住民族傳統

射箭技藝文化運動

協會

原住民傳統弓箭技藝

製作文化推廣

(一)辦理原住民族傳統弓箭技藝文化工藝課程(製作原住民傳統
弓箭)
(二)辦理原住民族傳統射箭技藝文化工藝展覽活動(展覽本計畫
所製作之原住民傳統弓箭)

$670,000

9 增進原住

民族福利

服務

全國性社團法人-
台灣原住民生活發

展協會

高雄暨屏東潮州「都

會區原住民弱勢家

庭」關懷站

照顧弱勢家庭長輩及身心障礙者於文健站工作人員下班後之服

務銜接

(一)晚餐送便當服務
(二)居家照應，送餐後特別關懷服務
(三)緊急需求協助老人呼叫救護車送醫
(四)陪伴獨居老人及協助老人購物服務

$530,000

10 促進原住

民族就業

財團法人至善社會

福利基金會

大台北地區原住民婦

女經濟自立培力計畫

(一)招募弱勢原住民婦女成員
(二)新成員基礎能力訓練
(三)原團隊婦女進階能力訓練
(四)舉辦婦女情緒支持性團體
(五)資深原住民婦女專業講師培訓
(六)提供工作小組領隊培訓
(七)整理原住民弱勢婦女的就業輔導服務
(八)行政系統數位化(將客戶資料依據服務頻率、區域、服務狀
況做分類，針對潛在客戶做再行銷工作)

$580,000

11 促進原住

民族就業

社團法人台灣原光

社區關懷協會

原住民族芳療紓壓培

訓計畫

(一)辦理芳療師教育培訓、輔導考取美容丙級證照
(二)芳療媒合創新服務平台(媒合創新服務平台係串接line、會員
後台管理及後台芳療客戶管理系統)

$700,000

$31,500,000

(一)原住民族跨領域藝術人才培育與發展計畫
1.南島當代藝術創作計畫：辦理與參與國際藝術展覽活動進行藝
術創作展示

2.Caucau藝術系列計畫：邀請或徵選國內表演工作者 (表演、靜
態

藝術 )或藝術家辦理創作展示或展演，進行相關行銷推廣發展文
化園區 cau藝術品牌
(二)文化園區園藝景觀養護人才訓用
1.景觀規劃設計實作及民族文化課程
2.園區景觀植栽養護補植
3.園區民族 植物養護
4.景觀園藝成果展示及結業
(三)文化觀光資源整合行銷服務人才訓用計畫
1.辦理文化觀光資源整合行銷人才培育課程
2.辦理臺灣原住民族文化園區文化及環境教育體驗活動
3.辦理臺灣原住民族文化觀光行銷推廣活動
4.參與國內大型旅展
5.整合臺灣原住民族文化園區各項資源辦理媒體宣傳計畫
6.與在地社區或部落業者聯盟合作推廣旅遊行程
(四)清淨園區幸福遊園推廣人才訓用計畫
1.辦理相關訓練課程
2.配合行政院全面提升優質公廁精進計畫
3.園區入園接待及遊客服務

臺灣原住民族文化園

區跨域整合人才培育

計畫

原住民族委員會原

住民族文化發展中

心

促進原住

民族就業

6 $31,270,000

(一)地方原文館
1.建立專家學者分區輔導機制
2.辦理專業培訓課程
3.辦理館所計畫資源盤點及典藏條件調查
4.辦理藏品保存與調研
5.協助辦理展覽與文化推廣相關活動
6.促進專業人員論述能力
7.協助提升館所媒體行銷
(二)文化園區文物館
1.展示教育及文物館活動企劃
2.典藏文物研究企劃
3.辦理研習課程
4.文物典藏及維護作業
5.協助族人進行文物維護作業

輔導原住民族文化館

專業人力訓用計畫

促進原住

民族就業

區域性

7 原住民族委員會原

住民族文化發展中

心



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

12 促進原住

民族就業

社團法人台灣原鄉

智慧農業科技發展

協會

原鄉農業無人機代噴

訓練

(一)無人機培訓
1.桃園市復興區無人機證照班
2.桃園市復興區無人機山區訓練班
3.新竹縣尖石鄉無人機證照班
4.新竹縣尖石鄉無人機山區訓練班
(二)無人機農業資材派工社群
無人機噴灑農業資材派工LINE社群建立及應用

$600,000

13 促進原住

民族就業

臺灣原住民七腳川

溪口部落發展協會

走在Loma X Lomah的
織路

(一)復育原住民族群傳統文化記憶、技藝，使織布文化達到保存
與延續

(二)規劃產業課程培訓，優化產業發展新契機
苧麻纖維製線、織品製作、行銷(網路商城、實體展售場域)

$450,000

14 促進原住

民族就業

台灣原住民迴廊協

會

迴廊原民好物聯合行

銷計畫

(一)上架實體店面
(二)舉辦迴廊原民好物市集
(三)製作迴廊原民好物團購型錄
(四)上架電商平台
(五)提供企業健診與輔導
(六)辦理數位行銷課程

$600,000

15 增進原住

民族福利

服務

社團法人中華民國

灌溉偏鄉協會

遠距視訊課業輔導暨

兒少與親職教育計畫

(一)辦理遠距視訊課業輔導
(二)辦理遠距教學志工培力(追蹤志工狀況及教學情形，確保遠
距視訊課程品質)
(三)開設兒少自我成長團體活動]
(四)開設親職教育講座
(五)辦理暑期生活營隊

$850,000

16 臺北市 促進原住

民族就業

社團法人台北市原

住民關懷協會

臺北市原住民青年斜

槓創業培力計畫

(一)文化手工藝課程，輔導青年重視傳統文化、工藝之傳承與創
新

(二)行銷實戰課程，透過此課程讓服務對象學習到各項行銷技能
(三)設計實戰課程，透過平面設計、商品拍照、攝影等課程加強
商品設計能力

(四)創業知能課程，評估自身創業適性度，提升創業知能
(五)實體與網路銷售，將青年完成之藝術作品藉由平台行銷販售

$500,000

17 促進原住

民族就業

新北市政府原住民

族行政局經濟建設

科

新北市原住民原住民

族特色農園營運管理

計畫

(一)建立原住民族農業品牌透過專業人才培育，建立本市農業品
牌

(二)優化特色農園產業，並且帶動農園空間美化以及帶動地方觀
光人潮

(三)提供生態及人文導覽，串連農事體驗一日遊、好食體驗、市
集活動及聚落小旅行之服務

(四)特色農園田間管理， 進行耕地特色農園使用與管理，及維
持耕地及其周邊一定範圍內之環境清潔

$1,200,000

18 增進原住

民族福利

服務

社團法人新北市樂

窩社區服務協會

樂窩與都原同行－

「兒少家庭支持服務

計畫」

(一)個案服務，依個案工作服務執行進行家訪
(二)部落教室課後照顧、暑期陪伴
(三)部落家戶關係維繫活動
(四)部落年度活動-Pakelang成果展，給孩子一個展現文化的舞台
，建立自信和族群認同感，並且獲得家長、族人和與會來賓的

掌聲

$400,000

19 促進原住

民族就業

桃園市復興區觀光

導覽協會

翻轉吧~Wah就對了！
原百匯gaga-
wahshop.com

(一)規劃年度電商活動：結合傳統祭典發展一系列活動與產品，
從活動、商品行銷，帶動復興區整體產業的轉動

(二)年度祭典活動：播種祭.收獲祭.祖靈祭
(三)原創市集系列活動：樂團表演、文化體驗DIY、市集活動

$550,000

20 增進原住

民族福利

服務

社團法人桃園市得

恩社區家庭關懷協

會

『找到自己 家庭關懷
舞音培力方案』

(一)原住民家庭關懷訪視&原住民志工培訓課程
(二)原住民族語培訓課程
(三)原住民舞蹈＆音樂培訓課程
(四)原住民家庭支持計畫:整合本會所有社區資源，形成原民家
庭的支持網絡

$400,000

新北市

桃園市



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

21 促進原住

民族就業

有限責任新竹縣五

峰鄉竹林養生合作

社

泰雅族GAGA(規範)文
化中心建置第2年計畫
(GAGA'NA'TAYAL)

(一)第二期泰雅族傳統生活實境劇場佈置與維護
(二)第二期舊生活步道整修
(三)森林療癒暨LONGSTAY體驗行程導覽解說訓練課程
(四)泰雅族gaga文化中心知識價值體系(含森林療癒導覽解說劇
本及手冊編撰)
(五)規劃雅麥部落森林療癒暨LONGSTAY體驗行程暨舉辦踩線
團活動

$500,000

22 增進原住

民族福利

服務

財團法人台灣基督

長老教會泰雅爾中

會義興教會

新竹縣尖石鄉馬胎部

落小麥子教室

(一)協助國中小學生學校作業完成、閱讀、數學運算及現代知能
課程進行教學

(二)生命品格探索教育及品格塑造等教學並結合文化學習(族語
會話互動、認識部落)
(三)推展青少年社會福利及家庭暴力、藥癮等等宣導及心理健康
促進輔導

$600,000

23 增進原住

民族福利

服務

新竹縣原鄉多元產

業發展協會

新樂樂社區共好互助

計畫

(一)提供新樂村65歲長者老人共餐
(二)部落小農固定供應食材
(三)推廣部落食材創意料理課程

$400,000

24 促進原住

民族就業

八栗媒體製作有限

公司

新竹縣原住民新媒體

人才培訓計畫

(一)課程籌備：1.課程規劃 2. 師資邀請 3.場地申請 4.設備租借
(二)課程招生：1.設定培力對象與資格 2. 公開報名方式及規則
(三)課程執行：1.課程大綱訂定 2. 場地配置布置、3.資料準備印
製

(四)製播流程及社群經營實務

$650,000

25 促進原住

民族就業

游牧樂器行 台灣原住民族樂舞文

化推廣及商業展演會

員平台

(一)人才資料庫盤整
(二)主動出擊快閃表演模式規劃
(三)商業展演會員平台
(四)上線數位課程與實戰演出

$600,000

26 新竹市 增進原住

民族福利

服務

新竹市原住民權益

促進會

都市原民來共享—原
創、原法守護計畫

(一) 原住民文化推廣及教育
推廣原住民傳統文化意義，發揚各族群文化特色，培養都市原

住民傳統文化素養，以推動原住民族傳統藝術文化延續傳承

(二) 法律諮詢服務
(三) 部落巡禮
(辦理課程:傳統花帽製作、傳統原住民族藤編、法律諮詢服務)

$400,000

27 促進原住

民族就業

苗栗縣麻必浩部落

發展協會

麻必浩部落在地文化

深耕及推廣計畫

(一)共識凝聚及原住民傳統食物文化紀錄
(二)產業文化觀光:深度體驗文化、生態、觀光旅遊路線
(三)編撰及印製麻必浩主題產業文化導覽文宣
(四)課程推廣:食農教育、餐桌規劃與設計、部落食物盤點紀錄
(五)行銷推廣:google商家建立及營運、成果展

$450,000

28 促進原住

民族就業

有限責任苗栗原鄉

產業生產合作社

113年度苗栗縣原鄉養
蜂產業部落營運計畫

(一)林下養蜂產業技術升級研習輔導與訓練
(二)蜜蜂授粉業規劃與推廣方案: 果農客源開發、蜜蜂授粉業植
物調查及行銷

(三)蜂蜜與仙草產品共同行銷方案:在地產品聯名研發、通路行
銷

(四)特殊蜂蜜開發方案:產品檢驗、特色產品包裝設計
(五)賽夏文化與林下養蜂產業共榮活動: 辦理原蜂市集推廣活
動、縣內展售推廣

$750,000

29 促進原住

民族就業

苗栗縣原住民工藝

協會

「力量的連結」-大安
溪流域青年串連平台

延續計畫(第二年)

(一)培力課程-1部落傳統工藝內容傳承2.行銷課程
(二)產業發展-1.產品規劃與設計2.產品設計開發與改善
(三)網站行銷推廣-1.籌設部落遊程數位平台
(四)部落活動推廣-1.行銷體驗服務活動2.文化工作坊

$530,000

30 促進原住

民族就業

苗栗縣泰安鄉公所 泰安鄉地方創生-果物
產業加值計畫

(一)開辦果物加值技術工坊
(二)NG果物加工開發
(三)商標設計
(四)專家輔導諮詢
(五)市場開發測試
(六)果物體驗遊程規劃與遊客導入

$900,000

新竹縣

苗栗縣



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

31 促進原住

民族就業

苗栗縣斯瓦細格部

落文化觀光產業發

展協會

苗栗縣泰安鄉斯瓦細

格部落青年導覽培訓

計畫

(一)年度計畫說明會
(二)部落解說資源盤點
(三)結合族語編撰在地解說教材
(四)導覽解說人員初階培訓基礎課程
(五)標竿案例戶外觀摩
(六)年度成果分享

$600,000

32 促進原住

民族就業

苗栗南庄鄉東河村

風美部落產業協進

會

部落生態環境知識系

統建立與漫遊玩部落

(一)部落泰雅文化研習課程
(二)產業文化觀光行銷推廣:規劃深度體驗文化、生態、觀光旅
遊路線、辦理部落文化觀光等推廣體驗活動

$600,000

33 促進原住

民族就業

苗栗縣南庄鄉鹿湖

部落文化發展協會

泰~漫活 辦理培訓導讀解說課程 $500,000

34 臺中市 促進原住

民族就業

保證責任臺中市原

民見學勞動合作社

大安溪促進原鄉就業

計畫

(一)遊客資料建檔
(二)周邊商品研發與設計
(三)遊程規劃與執行
(四)遊程回饋及精進
(五)媒體行銷

$600,000

35 促進原住

民族就業

南投縣仁愛鄉公所 113年度仁愛鄉咖啡產
業增能輔導及加值推

廣計畫

(一)產業增能課程:包裝設計、食安檢視
(二)推廣部落咖啡:特色市集、城市杯測賽

$600,000

36 促進原住

民族就業

南投縣信義鄉公所 信義鄉原住民族歷史

照片數化、展演暨生

活影像記錄學習應用

計劃

(一)歷史照片蒐集
(二)歷史照片數位化及邀請耆老口述歷史
(三)開辦3C產品紀錄生活影像課程
(四)利用網路推動原住民文化商品營運，拓展多元通路及行銷
(五)利用網路推動特色文化旅遊行程，增進在地族人經濟收益

$400,000

37 促進原住

民族就業

有限責任南投縣望

美社區合作社

結合部落布農文化觀

光農產業結構發展計

畫

(一)農產品合作運銷業務推廣
(二)農產品分級包裝
(三)農產直銷
(四)在地布農文化觀光行銷

$500,000

38 促進原住

民族就業

南投縣仁愛鄉萬豐

社區發展協會

濁水溪上游-親愛-松
林-萬豐三部落日據時
期祖居地測繪清整與

永續利用

(一)親愛、松林、萬豐三部落之日據時代祖居地持續勘查、清
整、測繪

(二)各部落祖居地局部之細緻清整、遺留物之整理分類與建檔記
錄

(三)部落座談

$500,000

39 增進原住

民族福利

服務

台灣基督長老教會

泰爾中會以便以謝

教會

「lokah！都市原住民
全人關懷」計劃2.0
PLUS

(一)召開家長座談會
(二)提供信仰造就、生命教育、文化課程及晚自習
(三)音樂營上課，提供青少年樂器教學
(四)提供點心及晚餐
(五)提供作業指導及各項主題課程，手工藝、音樂、英文等
(六)進行送餐
(七)提供各項主題課程
(八)召開會議

$450,000

40 促進原住

民族就業

嘉義縣番路鄉逐鹿

社區發展協會

逐鹿部落人才培育計

畫

(一)鄒族母語課程(中級)並鼓勵參加母語認證考試
(二)鄒族傳統文化技藝延續與轉型文化創意商品課程(挑繡)
(三)定期討論會議

$580,000

41 促進原住

民族就業

嘉義縣阿里山茶山

社區發展協會

ma ma ba i的夢想-文
創通路起飛

(一)工藝文創精緻課程:定位產出文創品牌
(二)建構文創行銷通路

$500,000

42 促進原住

民族就業

有限責任嘉義縣原

住民逐鹿社區合作

社

逐鹿部落-逐夢飛翔部
落加值計畫

(一)訓練居民成為部落導覽員及戲劇舞蹈展演人員
(二)商品設計類-商品創意開發
(三)推展原鄉產業經濟活絡
(四)推動逐鹿部落體驗旅遊

$500,000

43 臺南市 促進原住

民族就業

臺南市政府 札哈木原住民樂舞藝

術人才培訓暨展演計

畫

(一)舞者公開甄選與進用
(二)舞者培訓、樂舞採集
(三)樂舞展演及文化推廣工作
(四)計畫檢核及成果發表會

$800,000

南投縣

嘉義縣



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

44 促進原住

民族就業

有限責任高雄市麗

眾照顧服務勞動合

作社

辦理原住民長照專業

積分課程教育訓練計

畫

(一)原住民長照積分教育訓練
(二)原住民長照持續教育專班
1.場地預定及洽租、長照積分課程、師資送審
2.師資接洽及課程資料蒐集
3.陳報衛生主管機關核定招生簡章及報名資格

$450,000

45 促進原住

民族就業

世昌早餐店 原住民青年安心就業

暨成功促進創業計畫

(一)店長培訓計畫:培訓原民當店長
(二)開店前後台準備作業:學習基礎早午餐店作業流程訓練
(三)公司SOP作業流程(含採購進銷存管理):通過ERP導入學習
(四)前後台資訊管理:建立基本內控內稽機制
(五)KPI考核:針對人員訓練、考核是否能成為店長

$480,000

46 促進原住

民族就業

日部落多元工作室 陽光杉林大愛日部落 (一)【傳承之衣】原住民服飾培力創作研習
(二)【玩美之飾】服飾配件培力創作研習
(三)【記憶永留存】文創品設計培力研習
(四)【用手玩心機】手機之運用研習
(五)【認識我是誰】文化滋養研習
(六)【原來文化那麼美】多元文化藝術之美

$600,000

47 促進原住

民族就業

高雄市那瑪夏區瑪

星哈蘭社區發展協

會

mapasadu
inihumisan(遇見)文化
－部落文化人才培育

計畫

(一)祭典文化田調採集紀錄
(二)文化技藝空間：辦理布農族傳統頭飾、月桃課程
(三)文化解說員課程
(四)辦理文化祭典-射耳祭、開墾祭
(五)社區中級族語認證班
(六)小米田再造：小米的復育、種植、培育、採收、產業等

$500,000

49 增進原住

民族福利

服務

社團法人屏東縣社

會工作者協會

113年原住民家庭關懷
支持及課後陪伴文化

多元學習計畫

(一)服務方案宣導
(二)關懷訪視及電訪
(三)都市原住民兒少課後陪伴與照顧
(四)原住民文化課程及活動
(五)兒少成長團體活動
(六)寒暑假營隊活動
(七)職場體驗活動
(八)街舞才藝課程

$600,000

50 促進原住

民族就業

屏東縣來義鄉新來

義部落發展協會

「【食農與古道】部

落旅遊地營造推動計

畫」

(一)部落旅遊場域營造
(二)旅遊體驗設計
(三)行銷推廣工作
(四)印刷品設計製作

$600,000

51 促進原住

民族就業

屏東縣原住民新潮

流文化產業發展協

會

部落時蔬微批次量販

平台計畫

(一)培力部落導覽員
(二)部落時蔬採購與包裝
(三)網路量販平台建置與管理觸及率
(四)農路與農業生活文化體驗活動
(五)參加市集活動

$560,000

52 促進原住

民族就業

屏東縣城鄉藝文交

流協會

三地門鄉小提琴精工

藝術產業發展計畫-三
步曲

(一)小提琴、弓弦製作教學
(二)大小提琴拉奏教學
(三)修復小提琴教學及考試並核發結業證書
(四)小提琴製作工具書編彙
(五)三年成果發表會

$470,000

(一)籌設老師家長互聯網
(二)環境報告及籌備說明會
(三)志工、老師課前教育訓練
(四)報告上下半年度的課程表
(五)老師課前備課資料準備
(六)學生課前勞作材料準備
(七)生活、品格教育課程
(八)多元智能課程
(九)課業輔導課程
(十)學生課後家庭訪視
(十一)學生課後學習狀況調查
(十二)辦理親子座談會
(十三)宣導講座: 宣導講座上下半年各一場
(十四)檢討改善會議
(十五)工作聯繫會議
(十六)成果發表會

高雄市原住民布農族

文化關懷恊會課後成

長班

48 增進原住

民族福利

服務

高雄市原住民布農

族文化關懷恊會

高雄市

屏東縣

$500,000



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

53 促進原住

民族就業

有限責任屏東縣原

住民泰武咖啡生產

合作社

咖啡產業轉型升級計

畫

(一)ESG 農業轉型概念課程
(二)淨零排碳永續發展課程
(三)咖啡產業林上經濟發展模式建立

$550,000

54 促進原住

民族就業

屏東縣來義鄉公所 vuvu上菜：跟著餐桌
到產地旅行趣

(一)「vuvu上菜」-找回部落美食記憶：部落廚房風味餐
(二)部落深度旅遊規劃及踏線方案
(三)打造來義部落旅遊品牌增能培訓
(四)原味良品與觀光整合行銷

$550,000

55 促進原住

民族就業

社團法人屏東縣牡

丹高士社區發展協

會

甜蜜森林.幸福高士-原
汁原味帶回家

(一)醬料開發:醬料課程訓練並開發商品
(二)餐點開發:餐點課程訓練並開發商品
(三)行銷展售:通過部落行銷實體店面銷售商品

$500,000

56 促進原住

民族就業

屏東縣三地門鄉公

所

開啟琉璃與陶壺的寶

盒，傳承文化培訓人

才計畫

(一)增加館員及培育部落圖書館人才
(二)推動排灣魯凱琉璃與陶壺的寶盒，傳承延續祖先的智慧、族
語生活化的活動內容及多元文化課程

(三)部落產業、工藝結合及市集活動分享

$1,000,000

57 促進原住

民族就業

屏東縣泰武鄉公所 品味生活Ǹ永續泰武 (一)品牌永續經營夥伴培力:朝SDGS⽅向做課程規劃，以參與、
體驗、行動為課程設計主軸

(二)亮點升級輔導:各部落旅遊亮點評估，辦理活動，提升部落
亮點曝光度

(三)旅遊平台優化:建立觀光旅遊接單窗口、加強自媒體行銷

$800,000

58 促進原住

民族就業

卡札原住民文創設

計有限公司

卡札印覽-原住民獵人
體驗遊程規劃之課程

(一)田野調查
(二)規劃獵人體驗遊程課程
(三)獵人遊程體驗
(四)成果展示

$450,000

59 增進原住

民族福利

服務

屏東縣馬卡巴嗨文

化協會

團結互助的園地 (一)平日課輔安心接送
(二)假日關懷服務接送
(三)平日課輔照顧服務

$450,000

60 增進原住

民族福利

服務

社團法人屏東縣原

住民文教協會

文學種子養成計畫 (一)圖書館環境及館藏規劃
(二)培育工作－課後伴讀
(三)閱讀推動工作課程
(四)檢討與回饋:講座回饋、借閱率統計等

$700,000

61 促進原住

民族就業

社團法人屏東縣微

笑關懷協會

可可人礙微笑 (一)作業永續活動:四步驟技術(採果、剖果、曬豆、挑豆)
(二)可可進階系列課程
(三)行銷活動
(四)烘焙產品檢驗及保險
(五)系列商品包裝設計
(六)獎勵金發放

$600,000

62 促進原住

民族就業

社團法人臺東縣卑

南族民族自治事務

促進發展協會

Pinuyumayan卑南族花
環部落學校營運升級

就業計畫

(一)傳統食材創新料理研發
(二)辦理部落學習體驗營
(三)花環福利社品牌形象設計
(四)FB文章發表
定期發文時事新潮內容、粉絲互動內容、銷售服務資訊，重點

活動訊息傳遞，讓粉絲快速明瞭

$600,000

63 增進原住

民族福利

服務

臺東縣卑南鄉利嘉

社區發展協會

「異」起・在「嘉」 (一)增能課程:藉由講習及培訓的課程，讓課輔老師及志工了解
社區兒少的議題

(二)教案擴充及修改:透過增能課的學習，製作教導課輔班孩童
，及青少年文化教學課程內容，將教案擴充及修改

(三)青少年週間課程辦理
(四)寒暑假營隊辦理
(五)定期家訪青少年家中
(六)繪製長輩關係網絡

$550,000

臺東縣



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

64 增進原住

民族福利

服務

社團法人臺東縣天

主教愛德婦女協會

「部」老「不」老，

野菜香-竹湖部落耆老
野菜廚房推廣計畫

(一)野菜廚房:營運野菜將己研發完成的布朗尼、紅蘿蔔蛋糕、
香蕉蛋糕及和香椿、香蘭、山窩苣等荼點提供販賣

(二)網路行銷平台:行銷並讓消費者可透過網路平台諮詢、預約
訂餐

(三)定期評估:針對高齡工作者每半年要求健康檢查及定期進行
危害辨識及工作場合風險評估

(四)蒐集資料:透過團體課程蒐集資料，並與耆老共同繪製菜單
與編製導覽手冊

$500,000

65 增進原住

民族福利

服務

臺東縣卑南鄉下賓

朗社區發展協會

推動卑南族花環部落

教育暨生活支援中心

計畫

(一)支援兒童課後輔導班
(二)族語寫作班產出應用
(三)辦理部落婦女學習成長課程
1.辦理 pika(酒麴)製作課程
2.辦理下賓朗部落傳統禮服穿著教學
(四)日常生活支援服務
1.行動裝置日常維護與管理
2.影音資料數位化與保存
3.其他族人長輩需要協助之事項

$400,000

66 增進原住

民族福利

服務

社團法人臺東縣友

善關懷協會

讓愛飛揚-卑南鄉友善
親職教育計畫

(一)教養知能課程
(二)共親職課程
(三)親子互動課程
(四)寒暑假生活輔導及休閒輔導服務
(五)弱勢家庭關懷
1.行動裝置日常維護與管理服務
2.影音資料數位化與保存
3.其他族人長輩需要協助之事項

$500,000

67 促進原住

民族就業

臺東縣大武鄉公所 尋蜜．武蜂-第二期計
畫

(一)養蜂實務操作:武蜂蜜研習班實作、辦理武蜂蜜研習班定期
分享會、產品檢驗

(二)養蜂相關培訓課程
(三)產業推廣:協助推廣養蜂產業，於活動內展售商品

$600,000

68 促進原住

民族就業

有限責任臺東縣水

母丁溪原住民友善

環境農業生產合作

社

「看見南溪部落」-以
友善環境耕作輕旅行

(一)導覽人才培力課程
(二)維運在地輕旅行數位平台
(三)南溪部落輕旅行遊程設計及優化
(四)部落專屬品牌農產品及文創商品包裝盒
(五)遊程行銷規劃

$500,000

69 促進原住

民族就業

回嘉文化工作坊 臺東縣金峰鄉回嘉有

機農業輔導計畫

(一)講習教育訓練
(二)藥物殘留檢驗
(三)農事體驗
(四)農地租用
(五)產品包裝設計
(六)網路平台設計
(七)食品研發

$500,000

70 增進原住

民族福利

服務

社團法人臺東縣南

迴健康促進關懷服

務協會

夢想藍圖．從心出發 (一)協助兒童課輔完成作業
(二)加強語文學習，以提升競爭力
(三)提供晚餐
(四)親子共學活動
(五)宣導:每季邀請相關單位宣導
(六)教育訓練
(七)家訪

$700,000

71 增進原住

民族福利

服務

社團法人臺東縣

Good People好鄰居
全人關懷協會

『原來我可以』弱勢

兒少多元才藝培育計

畫

(一)兒少課後陪讀班及音樂教室
(二)弱勢家庭課後照顧
(三)品格課程及自主學習能力訓練
(四)定期性舉辦「成果發表會」
(五)語言學習及文化體驗課程

$650,000

72 促進原住

民族就業

有限責任臺東縣金

峰鄉原住民社區合

作社

Vuvu野校-就地取材傳
統環境知識實踐培力

計畫

(一)傳統生活文化訪談
(二)傳統山林生態知識與工藝技術文化課程
(三)空間美化設計工作
(四)成果推廣活動:環境植物的應用展覽/文化體驗活動

$600,000



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

73 促進原住

民族就業

有限責任臺東縣原

住民布拉谷果菜生

產合作社

Sumbang(蔬忙)-巴喜
告部落有機葉菜推廣

計畫

(一)農產種植-租借有機園地田間除草及作物種植
(二)市集行銷-參與相關農產業市集活動
(三)行銷包裝-設計蔬菜箱製作且實際通路推廣網路銷售
(四)遊程體驗-規劃與部落手工藝坊合作及農事體驗的遊程

$500,000

74 促進原住

民族就業

台東縣池上鄉公所 栽種與環境共存的生

活體系

(一)建置輔導平台：辦理說明會，透過平台讓小規模林地之 族
人也能參與

(二)現地會勘：依媒合之土地辦理鑑界現勘
(三)合約簽訂：由公所擔任媒合平台，協助雙方完成簽約儀式，
以保障族人之權益

(四)講習與實作教育訓練：進行種樹養護之研習
(五)整地種樹：結合企業ESG，推動「森度旅遊」活動

$800,000

75 促進原住

民族就業

臺東縣南田石促進

發展協會

走讀南田-部落今與昔
的對話

(一)文化展覽空間:整理部落閒置老屋藝廊空間
(二)文化保存推廣:訪問耆老記錄並推廣文化
(三)教育訓練課程:基礎文化傳承、產業品牌優化、品牌行銷工
具

$500,000

76 促進原住

民族就業

花蓮縣花蓮市公所 小老闆大市集-花蓮夜
逛夜美麗

(一)市集經營再深化
1.辦理Mapolong kita 原來那麼好市集
2.辦理部落產業主題展銷會
3.辦理演藝人員與表演團體市集展演
(二)市集資源盤點
1.辦理市集攤商商品資源盤點
2.市集活動主題設定
(三)辦理市集招商說明會

$700,000

77 促進原住

民族就業

花蓮縣光復鄉公所 把導繫PATAWSI ˇ
導覽人才培訓計畫

辦理課程

(一)共同基礎課程
(二)工作坊-設計遊程、資源盤點
(三)實地演練

$550,000

78 增進原住

民族福利

服務

花蓮縣萬榮鄉公所 113年度萬榮鄉跨世代
共融老幼共學計畫(第
一年)

(一) 推動萬榮鄉跨世代共融－老幼共學之概念
(二) 關懷本鄉弱勢家庭及個案並媒介各項資源
(三) 持續提升萬榮鄉關懷志工隊服務精神及量能，以解決人力
匱乏困境

$850,000

79 促進原住

民族就業

花蓮縣瑞穗鄉公所 KOHKOH產業品牌永
續計畫(第2年)

(一)辦理地方說明會並進行合作意向募集
(二)協助本鄉農特產品進行食品檢驗並取得SGS食品安全檢驗
(三)商品進行產品包裝設計及印刷以利產品行銷
(四)商品以「KOHKOH產業品牌」上架KKDAY行銷平台販售

$700,000

80 促進原住

民族就業

花蓮縣原住民新部

落發展協會

後山蕨起創新太魯閣

族文化趣

(一)邀請聚落青年及返鄉青年學習山蘇初級加工課程
(二)邀請聚落青年及返鄉青年實施聚落山蘇產業及原鄉特色產業
營養價值

(三)邀請聚落青年及返鄉青年實施山蘇及聚落特色農產原物料進
行加工創新課程

(四)邀請聚落青年及返鄉青年針對山蘇及聚落特色農產進行特色
料理

(五)連結講師及青年實施行銷課程訓練
(六)預計產出加工商品

$600,000

81 促進原住

民族就業

花蓮縣原住民族生

活產業協會

原住民文創產業虛實

整合「o2o全零售」計
畫

(一)完成人員配置及建立工作制度與規範
(二)持續完善虛實整合行銷平台
(三)協助工藝師代理行銷，包括實體及數位通路
(四)完成整體營運數位化資料，包括商品管理系統、顧客管理資
料

(五)完成商商品拍攝修圖、編碼及資訊建置，並輸入官方網站
(六)完成商品照及資訊編輯，並輸入第三方電商
(七) 於時令節慶完成促銷活動，包括實體及數位通路
(八)年度完成工作坊/工藝師寄銷簽約
(九)完成多媒體行銷(商品推廣)

$500,000

82 促進原住

民族就業

花蓮縣噶瑪蘭族發

展協會

香蕉絲編織工藝文化

深耕 暨促進部落就業
計畫

(一)香蕉絲編織技藝推廣暨傳承教學
(二)文創產品開發實作課程
(三)社區參訪、人文、生態、DIY體驗
(四)媒體宣傳與展售發表會

$500,000

花蓮縣



序號 區域 用途主軸 單位 計畫名稱 工作項目 核定金額 (元)

83 促進原住

民族就業

有限責任花蓮縣原

住民田亮了農創農

產加工運銷合作社

AI無人機在原鄉部落
農業與綠能產業之應

用培力

(一)強化原鄉農業與綠能AI培訓新趨勢應用，沉浸式加值培訓建
構AI無人機在原鄉農業與綠能產業之技術人才運作體系
(二)協助原鄉傳統農業與綠能產業串接進程，進行生產淨零碳排
(Net Zero)管理優化
(三)結業學員將具備無人機證照、無人機AI 影像辨識與應用知
識，以及支援原鄉永續農業發展主要包含人工智慧演算法、無

限網路連接技術、無人機資料收集和省工機器操作等技術

(四)AI結合無人機將產業資源與需求導入原鄉農業與部落綠能產
業之智慧化維運應用

(五)提升國內AI無人機在原鄉部落農業與綠能產業培力之深度與
部落創新農業營運模式之設計與建置能力

$500,000

84 促進原住

民族就業

社團法人花蓮縣原

住民族婦女關懷協

會

舊愛新歡INA的絕讚
部落工坊

(一)社區照顧關懷據點創新方案~結合地方創生、高齡人力再運
用，促進據點永續發展：

1.結合花蓮縣吉安鄉Cikasuan文化健康站高齡人力的再運用，共
同研發文創相關產品

2.以112年度參加研習的學員為班底負責本專案的推動，增加家
庭經濟收入

3.推廣教育:到各個關懷據點推廣樹皮花飾及各項文創產品的，
傳承祖先流傳下來的智慧

4.部落服務：啟動關懷列車(將提撥營收所得配合本會關懷列車
活動，回饋獨居老人或弱勢家庭)。
(二) 強化部落文化健康站共生創新方案~文化藝術傳承：
1.促進當地婦女就業培力
2.文創產業行銷與展售

$550,000

85 促進原住

民族就業

社團法人花蓮縣婦

女公共事務發展協

會

以Dita’(麗太溪)的三
業發展點亮部落整合

行銷計畫

(一)部落好食:以原住民族飲食文化知識運用基底創造支持性環
境

(二)部落好禮:重建部落傳統工藝
(三)部落好遊:串聯部落接待家庭戶及個體戶遊程團隊

$500,000

86 增進原住

民族福利

服務

花蓮縣原住民族原

地啟飛永續發展協

會

都原角落-長者陪伴照
護計畫

(一)共食:介由長者互相陪伴，休息吃飯下聊天互動相互關照問
候，凝聚長者間情感

(二)共樂:透過青年志工及陪伴員帶著長者給予音樂心靈課程、
手作編織、遊戲，讓長者一同體驗活動

$600,000

87 促進原住

民族就業

花蓮縣原住民族永

續農業文化發展協

會

旱作原生稻種擴培計

畫

(一)農學校組織運作
(二)旱作物種種植技術改良
(三)旱稻擴培種植生產
(四)旱稻擴培種植訓練

$560,000

88 增進原住

民族福利

服務

富爾捷居家藥局 113年度公益彩券回饋
金補助計畫-富爾捷居
家藥局GO花蓮

因應花蓮縣偏鄉藥物及健康服務需求，前往送藥及指導基本衛

教工作，除供給即時藥物及疫苗需求外，亦關懷偏鄉長者

$650,000

89 宜蘭縣 促進原住

民族就業

保證責任宜蘭縣原

住民產銷合作社

宜蘭縣大同鄉數位線

上菜價與排程預估系

統

(一)(甘藍菜)市價精算與排程預估平台租賃
(二)(甘藍菜)市價精算推估平台資料建置
(三)辦理教育訓練課程

$700,000

$280,920,000合       計


