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原住民族委員會第 10 屆性別平等專案小組 

第 2 次委員會議紀錄 

壹、 時間：112 年 12 月 29 日（星期五）上午 10 時 

貳、 地點：本會 15 樓中型會議室 

參、 主持人：
鍾   興   華

Calivat‧Gadu召集人               紀錄：謝秉衍 

肆、 出席人員： 

鍾   興   華

Calivat‧Gadu委員 
鍾   興   華

Calivat‧Gadu 

曾梅玲委員 曾梅玲 

Ciwang Teyra 委員 Ciwang Teyra 

高靜懿委員 高靜懿 

方珍玲委員 方珍玲 

葉德蘭委員 葉德蘭 

   
雅柏甦詠·博伊哲努

Yapasuyongʉ．Poiconʉ委員 

雅柏甦詠·博伊哲努

Yapasuyongʉ．Poiconʉ 

  
毛     喬     慧

Mani‧Lhkapamumu委員 （請假） 

   
撒 韵 ‧ 武荖 

Sayum・Vuraw 委員 （請假） 

洪玲委員 （請假） 

楊正斌委員 瑪勒芙勒芙．杜妲利茂專門委員代 

董靜芬委員 董靜芬 

宋麗茹委員 蔡妙凌副處長代 

劉維哲委員 周錫蔚副處長代 

杜張梅莊委員 廖益群科長代 

陳榮宏委員 蕭惠嘉科長代 

簡信惠委員 簡信惠 

曾智勇委員 謝美蘭組長代 
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莎韻·斗夙

Sayun．Tosu委員 
莎韻·斗夙

Sayun．Tosu 

伍、 列席單位及人員： 

行政院性別平等處 蔡寶惠科員 

財團法人原住民族文化事業基金會 
柯   瑞   美

Doyu‧Masao資深研究員 

本會綜合規劃處 

 

蔡淑慧分析師、謝秉衍科員、陳

冠憲助理設計師、潘文成業務祕

書、李品萱專案助理 

主計室 羅惠溶科員 

原住民族文化發展中心 馮玉芸組員 

陸、 確認本專案小組第 10 屆第 1 次委員會議紀錄： 

決  定：會議紀錄洽悉。 

柒、 歷次委員會議決定（議）事項辦理情形： 

決  定：[10-1-2 案]解除列管。 

捌、 報告案 

案  由：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）院及部會層級議題 112 年 1 至

12 月辦理情形。 

決  定：請綜規處、教文處、社福處、文發中心參酌委員建議修正或補充辦理情形。  

拾、討論案 

案  由：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）修正案。 

決  議：請綜規處、教文處參酌委員建議評估調整計畫修正內容，另各單位如

有其他計畫修正需求，併請於 113 年 1 月 15 日前將修正內容送綜規

處彙整。 

拾壹、臨時動議（無） 

決  議：請經發處增訂部會層級議題 4 績效指標，納入 113 年計畫滾動修正作業。 

拾貳、散會（上午 11 時 46 分） 

  



3 

 

發言摘要 

報告案：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）院/部會層級議題 112 年 1 至

12月辦理情形。 

院層級議題 1 

葉德蘭委員： 

建議年度成果先敘寫績效指標達成情形，再分述各項委員會相關數據，俾閱讀者

清楚掌握內容。 

院層級議題 2 

主席提示: 

有關辦理原住民族(含不同行業及不利處境女性)之勞動建議宣導場次，建議於

辦理成果，補充績效指標達成總結說明。 

院層級議題 3 

葉德蘭委員： 

有關本項議題績效指標修正一節，建議從不同原住民族之性別刻板印象對話著

手，呈現原住民族群文化特色。 

主席提示: 

本項議題建議教文處、原文會依具體作法項目，逐項呈現辦理情形及年度成果。 

性平處蔡寶惠科員: 

有關本項議題績效指標修正，除就文化資產先期調查計畫盤點外，亦可從原住民

族特有文化做探討，如性別分布、活動設施是否促進性別平等觀念。 

綜規處莎韻·斗夙 Sayun．Tosu科長： 

有關滾動修正部分，具體作法四意旨係透過探討以瞭解多元文化之人觀(含性別

觀點)，進行公共溝通促進民眾對於性別差異認識與尊重，建議釐清實際目標，

思考相關措施。 

Ciwang Teyra委員： 

本項得思考如何轉譯性別刻板印象，讓族人理解，並透過不同的題材、相關系統

單位(如原家中心、文健站)配合以破除性別刻板印象。 
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葉德蘭委員： 

有關宣導部分建議得從現有資源著手(如教育部、衛福部)，可減輕行政作業負擔。 

雅柏甦詠·博伊哲努 Yapasuyongʉ．Poiconʉ委員： 

原住民族傳統文化到如今一直在變遷，在推動性平工作應要注意，如何在文化變

遷過程將性平意識導入，讓族人理解推動性平之意義。另本處近期召開司法諮詢

會議，相關案件皆涉及性別議題，再次顯示傳統文化與性平觀念相互碰撞之過程。 

主席提示: 

請教文處在年度成果呈現更切題回應具體作法，如有調整修正計畫內容提供綜

規處彙整。 

院層級議題 4 

社福處董靜芬副處長： 

有關委員提到去函衛福部對於全體國民及原住民族之性別健康落差問題提出研

析作法及交織分析部分，已於 112年 9月 1日函送衛福;另原住民族健康法已通

過，有關原住民族相關健康議題，皆會於委員會議討論。另衛福部也已成立原住

民族健康研究中心，以上補充。 

Ciwang Teyra委員： 

建議「原住民族人口及健康統計年報」評估呈現多元性別取向及認同，俾更清楚

不同族人健康狀況。 

葉德蘭委員： 

有關年報增加調查項目著手困難，也可能面臨強迫他人出櫃之問題，建議可從現

況個別族別第 3性族人部分作專題討論。 

高靜懿委員： 

有關統計年報增加多元性別調查類別確實會面臨困難，因為年報很大數據是來

自健保系統資料死亡資料統計，資料蒐集是以生理性別為主，除非健保系統蒐集

第 3性別資料，本項討論建議拉高層級處理;今天討論內容建議轉給衛福部及國

衛院研議。 
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主席提示: 

本項議題討論內容請社福處函給衛福部並副知原健中心或國衛院作參考，納入

未來研究方向。 

曾梅玲委員： 

有關績效指標原住民族文化安全導論師資培訓人次數據成果，建議補充文化敏

感度及能力師資培訓相關成果數據。 

主席提示: 

本項議題除敘述數據外，另請社福處補充說明活動相關效益及成果;另各單位填

報內容亦請配合辦理。 

院層級議題 5 

葉德蘭委員： 

有關性別有善空間認定標準，建議發展針對部落之性別有善空間準則，俾部落相

關措施及空間參考。 

主席提示: 

有關委員建議得評估納入性平推動計畫，推動部落空間與性別議題之間對話與

改善。 

高靜懿委員： 

本項議題績效指標三有關改善計畫或行政措施，性別友善空間改善不應限於改

善濕滑、照明、通風，建議評估修正呈現為更切合性平之措施。 

部會層級議題 4 

雅柏甦詠·博伊哲努 Yapasuyongʉ．Poiconʉ委員： 

本項績效指標係指網路寬頻服務於建置部落據點過程中，辦理部落說明會確認

部落設置點位，並確保女性參與決策機會，如已無建置案，本項績效指標建議取

消。 

性平處蔡寶惠科員: 

有關本項議題評估修正績效指標一節，考量維運部分尚有使用者，得思考相關議

題或措施，確保女性參與決策機會。 
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陳冠憲助理設計師： 

有關維運工作係指部落據點設備故障時，廠商進行設備汰換、機器維護運作，確

保網路啟動順利，如小犬颱風造成無線網路斷線，故障時電信技術人員會至現場

維修。維運階段便無涉族人溝通協調議題，係收到故障通報後趕緊派員進行處理。 

綜規處莎韻·斗夙 Sayun．Tosu科長： 

本項得評估思考為使用者滿意度，針對提供維運服務後，族人對於服務滿意度調

查，藉以檢視族人科技參與情形。 

高靜懿委員： 

本項議題為確保女性充分參與環境、能源、科技領域方便度，建議朝向弭平數位

落差思考，不限於物理機械，剛提到使用者滿意度調查，可再思考區分性別是否

有其必要性。可藉由 i-tribe運作流量高低，檢視部落參與程度，以思考數位平

等相關面向之觀點。 

主席提示: 

本項辦理成果請綜規處針對「維運階段」再詳加敘述，並參考委員建議評估回去

思考增訂績效指標之可行性，本項指標刪除修正通過。 

部會層級議題 5 

性平處蔡寶惠科員: 

有關「原住民保留地輔導共同合作及委託經營實施要點」，本項議題建議依 CEDAW

第 34號一般性建議保障農村婦女精神作後續規劃，行政規則停止適用前應注意

暫行配套措施。 

綜規處莎韻·斗夙 Sayun．Tosu科長： 

「原住民保留地輔導共同合作及委託經營實施要點」為行政院 CEDAW 一般性建

議法規檢視作業列管案件，建議儘速處理(停止適用或增訂暫行特別措施)。 

主席提示: 

本項請土管處儘速處理，期望新年度達成績效指標。 
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討論案：本會性別平等推動計畫（111至 114年）修正案 

院層級議題 3、部會層級議題 4 

主席提示: 

請教文處、綜規處參考委員建議調整修正內容，於明年專案小組會議上進行討論。 

部會層級議題 1 

性平處蔡寶惠科員: 

本項議具體作法 3，為考量性別衡平性建議不修正;另透過課間紀錄、學員回饋

得檢視課程成效，建議保留具體作法第 5項不刪除。 

綜規處莎韻·斗夙 Sayun．Tosu科長： 

本項具體作法 3將鼓勵「女性」參訓人員分享經驗修正為「不同性別」，係業務

單位評估本項活動歷年來參訓人員女性高於男性，因本項係指活動中人員之經

驗分享而非活動參與人員性別比例，爰作文字調整，以兼顧分享者性別衡平原則。 

主席提示: 

本項具體作法 3同意修正，另具體作法 5維持不調整。 

性平處整體性建議 

性平處蔡寶惠科員: 

有關計畫修正建議以「新增」、「修正」取代「刪除」方式辦理，俾在相關議題

持續推動性平工作;另俟貴會提送 112年度性平成果報告後，建議將本處檢視意

見及多元性別議題，納入計畫評估滾修作業，計畫修正須經專案小組會議備查。 

主席提示: 

請綜規處、教文處參酌委員建議評估調整計畫修正內容，另各單位如有其他計畫

修正需求，併請於 113年 1月 15日前將修正內容送綜規處彙整。 
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臨時動議： 

方珍玲委員： 

有關「部會層級議題 4：落實環境、能源與科技領域公民參與和審議機制，確保

女性充分參與，尤其是不利處境者」，因涉及部分指標須調整，建議本項議題多

增訂涉及環境、能源(如節電、氣候變遷)相關績效指標。 

主席提示: 

本項議題請經發處增訂績效指標，納入 113年計畫修正滾動作業。 


