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一、原住民族委員會（以下簡稱本會），為健全原住民族儲蓄互助社之經

    營發展，維護原住民社員權益，改善原住民族互助資金之流通，並增

    進族人節約與儲蓄之習慣，特訂定本要點。

二、本要點之適用對象如下：

  （一）補助對象：

        1.依儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法設立，且原住民社員達

          百分之八十以上之儲蓄互助社（以下簡稱原住民社）及中華民

          國儲蓄互助協會（以下簡稱協會）。

        2.社員人數未達五百人且股金總額未達新臺幣三千萬元之原住民

          社，為優先補助對象。

  （二）獎勵對象：依儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法設立之儲蓄互

        助社（以下簡稱儲互社）及協會。
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三、補助項目及標準如下（詳如附件一）：

  （一）成立登記二年以上之原住民社之營運設備：每社每年補助最高新

        臺幣十萬元，以其營運所需設備為限。同一器材、設施及設備經

        補助後，於行政院財務標準分類所訂之使用年限內，不得再次提

        出申請。

  （二）成立登記未滿二年之原住民社及原住民分社：

        1.開辦費：每社最高補助新臺幣十五萬元，以一次補助為限。

        2.業務費：每社每年補助最高新臺幣十萬元，以其營運所需經常

          性支出為限。

        3.行政人員薪資：股金總額未達新臺幣三千萬元之原住民社，每

          社每月補助一名具原住民身分之行政人員薪資，以實際投保薪

          資核實補助。但不得超過勞工行政主管機關公告之基本工資。

          本薪資補助須於原住民社成立登記未滿二年內提出申請，並自

          獲補助之月份起，最長補助二十四個月。如有中斷聘僱，中斷

          期間不予補助，亦不延長補助期限。

  （三）協會：受理各社申請營運設備、開辦費、業務費及行政人員薪資

        等補助，並辦理初審、彙整陳報本會核銷及結報作業。本會依核

        銷補助金額之百分之三核給補助金。

    前項第一款及第二款補助，每年以三十社為限。但申請補助當年度已

    獲內政部補助之原住民社，不得重複申請。

四、獎勵項目及標準如下：

  （一）儲互社：

        1.辦理原住民小額週轉專案貸款業務：每筆貸款金額最高新臺幣

          十萬元，年利率不得超過百分之四，貸款期間於六個月以上、

          六十個月以下者，依核貸金額之百分之三核給獎勵金。

        2.辦理原住民創業專案貸款業務：每筆貸款金額最高新臺幣五十

          萬元，年利率不得超過百分之四者，貸款期間於七年以下者，

          依核貸金額之百分之一點五給獎勵金。第二年起，依上年度十

          二月底未回收餘額扣除逾期放款金額之百分之一點五核給獎勵

          金。

        3.辦理原住民合作社參與政府採購案營運金貸款業務：

         (1)押標金貸款：以政府採購案之金額為上限，最高不得超過新

            臺幣五十萬元，年利率不得超過百分之三，且自招標公告日

            起二個月內還款完畢者，依貸款存續月數按貸放金額之百分

            之三核給獎勵金。

         (2)履約保證金及營運資金貸款：以政府採購案之金額為上限，

            最高不超過新臺幣三百萬元，利率不得超過百分之三，且自
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            所承攬政府採購契約載明終止日起算六個月內還款完畢者，

            依貸款存續月數按貸放金額之百分之三核給獎勵金。

        4.增加具有原住民身分之社員，入社達三個月以上且申請獎勵時

          為現任社員者，每位原住民社員核給新臺幣一百元整。

  （二）協會辦理復查、稽核、彙整及管考各儲互社辦理以下業務之獎勵

        標準：

        1.原住民小額週轉專案貸款業務：依核貸金額之百分之零點五核

          給獎勵金。

        2.原住民創業專案貸款業務：貸放當年度，依貸款金額之百分之

          零點四核給獎勵金，第二年起，依上年度十二月底未回收餘額

          扣除逾期放款金額之百分之零點四核給獎勵金。

        3.原住民合作社參與政府採購案營運金貸款業務：依貸款存續月

          數按貸放金額之百分之零點五核給獎勵金。

        4.原住民身分之社員，且入社達三個月以上且申請當時為現任社

          員者：每達二千人核給獎勵金新臺幣一萬元整。

五、申請時間、申請程序及應備文件如下：

  （一）申請程序：儲互社每年應向協會提出補助或獎勵之申請，由協會

        初審並擬具審核意見（如附件二），經審核符合規定者，填具初

        審意見彙整總表（如附件三），連同申請有關資料送本會複審核

        定。

  （二）申請補助應備申請表（如附件四）及相關文件（如附件五）。

  （三）申請獎勵應備申請表（如附件六）及相關文件（如附件七）。

  （四）提報貸放月報表：協會應於每月十五日前函送前月「原住民小額

        週轉專案貸款」、「原住民創業專案貸款」、「原住民合作社參

        與政府採購案營運金貸款」貸款月報表予本會備查。

附表二-初審意見表

附件三-初審意見彙整總表

附件四-年度補助計畫申請表

附件五-申請補助應備文件

附件六-年度獎勵金申請表

附件七-申請獎勵金應備文件表

六、審查作業如下：

  （一）協會應依下列項目進行初審：

        1.補助或獎勵對象。

        2.補助或獎勵項目及標準之規定。

        3.申請年度已獲內政部補助相關費用。
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        4.社務、業務及財務健全且正常運作。

         (1)按時召開各項法定會議，其會議紀錄陳報協會及主管機關備

            查。

         (2)依規定選任理事、監事。

         (3)財務制度健全，並依規定於年終編製各項決算書類報告提社

            員（社員代表）大會承認，報請主管機關備查有案。

        5.最近一年考核乙等以上。

        6.其他事項。

  （二）申請案件之審查，以書面審查為之。不符合本要點規定者，應敘

        明具體事由，並通知本會及申請單位。

七、經核准之補助或獎勵案，不得變更。但遇天然災害或其他特殊事由，

    得檢具計畫修正對照表，並敘明理由，提報本會核定變更。

八、會計作業如下：

  （一）經本會核定之補助經費，不得移作他用。經查違反規定，本會得

        撤銷補助，受補助對象繳還已受領之補助款項。

  （二）儲互社應檢具承辦人、會計（司庫）及理事長等有關人員核章之

        原始憑證、領據（如附件八）、費用支出明細表（如附件九）及

        成果報告書（如附件十），向協會提出申請，由協會彙總提報本

        會辦理核銷，且部份補助之項目應檢附支出科目分攤表，另獲補

        助行政人員薪資者，應檢具該員之酬勞費印領清冊、差勤紀錄及

        勞、健保加保資料。

  （三）核銷結報，於每年九月三十日前提出為原則。

附件八-領據

附件九-費用支出明細表

附件十-成果報告書

九、本會得不定期派員抽查，發現有下列情形者，得以書面通知限期改正

    ；未改正者，本會得撤銷或廢止一部或全部之補助或獎勵經費：

  （一）對於經費之運用，查有未依補助用途支用、虛報、浮報經費等情

        事。

  （二）所提申請案件及資料，有虛報不實、偽造、違法及重複申請補助

        或獎勵等情事。

  （三）其他違反本要點之情事。
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資料來源：原住民族委員會主管法規共用系統

十、本要點所需經費由本會原住民族綜合發展基金編列預算支應。

十一、本要點未規定事宜，得視實際業務執行需要依本會補助民間團體及

      私立學校經費會計作業注意事項規定辦理。


