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計畫名稱： 

原住民族土地古道遺址、生態及環境調查維護計畫 

執行單位：屏東縣春日鄉公所 

報告人：翁裕盛課長 

簡報日期：中華民國112年10月25日 

輔導單位:原住民族委員會、屏東縣政府原民處 

經費補助:財政部公益彩券回饋金 

原住民族委員會 

112年度公益彩券回饋金補助計畫 
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1 計畫摘要 
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1. 推動本鄉原住民保留地自主經營管理之精神，建立人地和諧關係，籌建原住民保留地長治久安

的永續經營模式，促進原住民土地永續利用。提供原住民族地區部落族人在地就業機會，改善

經濟生活。 

2. 提升本鄉部落族人自主參與度，培育在地傳統文化知識之原住民族人才，建立部落民眾生態多

樣性觀念。 

3. 促進在地部落傳統文化傳承，提升對部落文化之認知，強化傳統知識價值之自我肯定，以維護

及深耕在地文化。 

4. 推展自然資源經營管理知能，激發原住民族傳統生態智慧創新應用，形塑臺灣原住民獨特的生

態產業，發展多元文化、無痕生態旅遊。 

5. 培訓原住民自然資源及生態導覽解說能力等專才，賦予當地原住民專業才能，確實改善原鄉部

落生活及生態環境，同時兼顧永續自然資源管理、國土保育、原住民生計、傳統文化遺址整理

維護及災害協助之多重目標。 

計畫目標： 
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1. 計畫執行期程：自112年01月01日至112年12月31日止 

2. 計畫實施地點：屏東縣春日鄉境內 

計畫執行期間及計畫實施地點： 

5 



計畫工作目標： 

項目 核 定 工 作 項 目 數 量 

1 聘用在地原住民族地區族人 8人 

2 
輔導與培訓部落傳統文化、自然資源管理及環

境教育導覽專才 
26小時/8人 

3 傳統文化遺址資料建檔整理維護 1處/120公里 

4 傳統生態資源永續利用 100公頃 

5 友善部落加值服務 20件 
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執行月份 

工作項目  

第1季 第2季 第3季 第4季 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
10

月 

11

月 

12 

月 

聘用在地原住民族地區族人  V V                      

輔導與培訓部落傳統文化、自然資源管

理及環境教育導覽專才 
    V   V V  V  V  V  V        

傳統文化遺址資料建檔整理維護    V V   V V  V  V  V  V  V   V V  

傳統生態資源永續利用    V V   V V  V  V  V  V  V   V V  

友善部落加值服務    V V   V V  V  V  V  V  V   V V  

預定工作累計執行進度 5％ 10% 20% 25% 35% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 

預定預算累計執行進度 671,637元 1,679,091元 2,686,546元 3,358,182元 

預定預算累計執行率 20% 50% 80% 100% 
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計畫工作進度： 



項目 計畫補助金額 

人

事

費 

3,096,182元 

計畫人員薪資、勞保、職災、就業

保險費、健保費、勞退補助、工作

獎金、加班費等。 

業

務

費 

262,000元 
差旅費、油料費、一般事務費、雜

支等。 

合

計 
3,358,182元   
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計畫預算
： 



2 計畫經費預算執行狀況 
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3,096,182 

人事費 

262,000

業務費 

年度總預算 

經費預算執行狀況 

0 

500,000 

1,000,000 

1,500,000 

2,000,000 

2,500,000 

3,000,000 

3,500,000 

4,000,000 

預算執行狀況 

年度經費 實際支用 

3,358,182 2,267,562 

(67%) (100%) 

(截至9/30日) 



業
務
費 
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經費預算執行狀況-人事費 

0   % 

71% 

     勞健保費         支用：$345,555 

      薪資費        支用：$1,733,665 

      工作獎金     支用：$0 

剩餘$689,580 

剩餘$130,382  

剩餘

$192,000  

( 於計畫結束同12月薪資一併發放) 

人
事

費 

薪資費 勞健保費 工作獎金 加班費 

     加班費         支用：$0 

 
剩餘$5,000  

72% 

年度預算  $3,096,182 

                                                                                                                

100% 
67% 

實際支用  $2,079,220 

勞健保費 
$ 475,937 

工作獎金 
$ 192,000 

薪資費 
$ 2,423,245 

加班費 
$ 5,000 

(截至9/30日) 

0% 



業
務
費 
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經費預算執行狀況-業務費 

68  % 

73% 

     交通油料費      支用 ：$64,000 

      一般事務費     支用：$73,940 

機具油料費     支用：$30,000 

剩餘$26,060 

剩餘$24,000 

剩餘$14,000  

人
事
費 

     差旅費             支用：$20,402 

 
剩餘$9,598  

72% 

68% 

年度預算  $262,000 

                                                                                                                

100% 
71% 

實際支用  $188,342 

交通油料費 機具油料費 差旅費 一般事務費 

一般事務費
$ 100,000 

差旅費 
$ 30,000 

機具油料費
$ 44,000 

交通油料費 
$ 88,000 

(截至9/30日) 



$1,016,962 

$2,079,220 

$3,096,182 

$0 $500,000 $1,000,000 $1,500,000 $2,000,000 $2,500,000 $3,000,000 $3,500,000

人
事
費 

人事費支出情形表 

年度預算數 實際支用數 餘款 

人事費 

年度預算數 3,096,182  

實際支用數 2,079,220  

餘款 1,016,962  (截至9/30日) 



$73,658 

$188,342 

$262,000 

$0 $50,000 $100,000 $150,000 $200,000 $250,000 $300,000

業
務
費 

業務費支出情形表 

年度預算數 實際支用數 餘款 

業務費 

年度預算數 262,000  

實際支用數 188,342 

餘款 73,658 (截至9/30日) 



計畫經費管理 

項目 姓名 現場檢附憑證 

經費憑證保管人 本所主計室 ■是   □否 

經費支用管理人(專款專用) 翁裕盛 ■是   □否 

按時薪資發放-進用人員(計畫無進用人員免填) 全體隊員 ■是   □否 

投保勞健保-進用人員(計畫無進用人員免填) 全體隊員 ■是   □否 

核銷單據是否已提出店家營業登記證明 (免填) □是   □否 



3 計畫工作項目執行狀況 
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計畫執行情形： 

工 

作 

累 
計 
進 
度 

% 

季累計 預定進度(A) 實際進度(B) 進度差異(%)B-A 

第1季 20% 21.2% 1.2% 

第2季 50% 59.3% 9.3% 

第3季 80% 77.8% -2.2% 
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工作項目執行進度狀況 

◆天然災害救災應變 

◆協助部落事項 

◆有益於部落傳統文化及
生態智慧永續利用事項 

 

友善部落加值服務 

◆全國教育訓練 

◆地方教育訓練 

輔導與培訓部落傳統文
化、自然資源管理及環
境教育導覽專才 

◆舊部落、古步道等傳統
文化遺址地點資料建檔 

◆舊部落、古步道等傳統
文化遺址整理維護工作 

◆部落及傳統山川資源
維護 

◆造林區補植撫育 

◆外來入侵物種預防性
清除及防治 

◆推動申請環境教育設
施場所認證工作 

傳統生態資源永續
利用 

隊長 1名 

隊員 6名 

文書 1名 

招募計畫人員 

傳統文化遺址資料
建檔整理維護 
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依據中華民國112年1月9日
原民土字第1120001724號函
，同意計畫辦理人員招募 

核定計畫 

受理報名：112.01.11 ~ 

112.01.13 

測驗日期：112.01. 16 

面試日期：112.01.16 

錄取人員報到：112.02.01 

招募期程 

隊長：黃O堅 

隊員：梅O偉、楊O恩、陳O祖、  

周O旻、王O順、柯O男、劉O生 

文書助理：彼O·迦O O O得 

計畫人員 

工作項目執行進度狀況 

聘用在地原住民族地區族人 
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工作項目執行進度狀況 

10 

16 

10 

20 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

年度教育訓練 地方教育訓練 

總目標 實際累計進度 

年度教育訓練 

100

% 

地方教育訓練 

100

% 

一、由原住民族委員
會承辦，於4月20日及
21日辦理10小時 
 

一、於3月28日辦理8小
時由屏東縣6鄉鎮聯合
辦理，基本救命術、性
別主流化、文化培訓、
森林火災防救宣導及消
費者保護之永續消費課
程 
二、由屏東縣政府辦理
土石流防災講習教育訓
練課程，於4月27日辦
理4小時 
三、於6月2日由春日鄉
公所承辦「從過去走向
未來-部落古地圖調查
及製作工作坊」8小時 
 

單位：小時 

輔
導
與
培
訓
傳
統
文
化
、
自

然
資
源
管
理
及
環
境
教
育
導

覽
專
才

 

傳
統
古
道
及
部
落
遺
址
整

理
維
護

 
傳
統
生
態
資
源
維
護
及

 

永
續
利
用

 
友
善
部
落
加
值
服
務

 

(截至9/30日) 
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1 1 

0 

1 

2 

傳統古道及部落遺址地點資料建檔 

12
0 95.80 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

傳統古道及部落遺址整理維護工作 

總目標 實際累計進度 總目標 實際累計進度 

目標1處，執行1處 

傳統古道及部落遺址地點資料建檔 

100% 
傳統古道及部落遺址整理維護工作 

80% 
目標120公里，執行95.80公里 

單位：處 單位：公里 

輔
導
與
培
訓
傳
統
文
化
、

自
然
資
源
管
理
及
環
境
教

育
導
覽
專
才

 

傳
統
古
道
及
部
落
遺

址
整
理
維
護

 
傳
統
生
態
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源
維
護

及
永
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用

 

友
善
部
落
加
值

服
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工作項目執行進度狀況 (截至9/30日) 
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1 

25 

25 

50 

推動申請環境教育設施場所認證

工作 

外來入侵物種預防性清除及防治 

造林區補植撫育 

部落及傳統山川資源維護 30.37 

20.70 

20.65 

總目標 實際累計進度 

部落及傳統山川資源維護 

目標 50公頃  
執行 30.37公頃 

目標 1處  
執行 0處，預定於11/9-10日辦理 

單位：公頃 

輔
導
與
培
訓
傳
統
文
化
、

自
然
資
源
管
理
及
環
教
育

導
覽
專
才

 

傳
統
古
道
及
部
落
遺

址
整
理
維
護

 

傳
統
生
態
資
源
維
護

及
永
續
利
用

 
友
善
部
落
加

值
服
務

 

造林區補植撫育  

外來入侵物種預防性清除及 
防治 

目標 25公頃  
執行 20.65公頃 

推動申請環境教育設施場所 
認證工作  

目標 25公頃  
執行 20.70公頃 

工作項目執行進度狀況 (截至9/30日) 
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61% 

83% 

83% 

0% 



總目標 實際累計進度 

目標 16件  
執行 8件 

 

目標 4 件 
執行 4 件 

目標 不預設目標值 
執行 2件 

單位：件 

輔
導
與
培
訓
傳
統
文
化
、

自
然
資
源
管
理
及
環
境
教

育
導
覽
專
才

 

傳
統
古
道
及
部
落
遺
址

整
理
維
護

 
傳
統
生
態
資
源

 

維
護
及
永
續
利
用

 

友
善
部
落
加
值
服

務
 

協助部落事項 50% 

有益於部落傳統文化及 
生態資源智慧永續利用 100% 

天然災害救災應變 
100% 

16 

4 

協助部落事項 

協助有益於部落傳統文化事項 

協助天然災害救災應變 

4 

8 

2件 

工作項目執行進度狀況 (截至9/30日) 
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工作項目執行成果 

〈年度教育訓練〉 

南投縣成萬尊爵酒店 
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工作項目執行成果 

〈地方教育訓練〉 
 

 
 

• 基本救命術 

• 性別主流化 

• 文化培訓課程 

• 森林火災防救宣導 

• 消費者保護之永續消費 
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工作項目執行成果 

〈地方教育訓練〉 
土石流防災講習 

 
 



工作項目執行成果 

舊部落、古步道等傳統文化遺址地點
資料建檔-kaljuyung遺址 

27 



工作項目執行成果 

舊部落、古步道等傳統遺址整理維護
工作 – 舊歸崇遺址 
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工作項目執行成果 

舊部落、古步道等傳統遺址整理維護
工作 – 日戰司令堡 
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工作項目執行成果 

舊部落、古步道等傳統遺址整理維護
工作 – 老七佳部落 
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工作項目執行成果 

舊部落、古步道等傳統遺址整理維護
工作 – 力力溪伏流水圳 
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工作項目執行成果 

外來入侵物種預防性清除及防治 



工作項目執行成果 

部落及傳統山川資源維護 
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工作項目執行成果 

造林區補植撫育 
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工作項目執行成果 

友善部落加值服務 

協助天然災害救災應變 
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工作項目執行成果 

友善部落加值服務 

協助部落事項 
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工作項目執行成果 

友善部落加值服務-協助有益於部落傳統文化事項 
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4 計畫成果效益 
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累計受益人數： 

量化指標 目標數量 實際數量 

補助就業人數 8人 8人 

量化指標 實際執行情形 

計畫轉(兼)職狀況 
112年2月1日進用8人計畫人員，8月5日隊員梅宏偉，因傷

病休養因素離職，並於8月7日補上隊員1名。 

支援社會福利服務工作 截至9月30日尚無協助社會福利服務工作 
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量化效益
： 

項次 工作項目 績效指標 量化效益 實際數量 

1 聘用在地原住民族地區族人 就業人數  (人) 8 8 

2 
輔導與培訓傳統古道遺址文化及自

然生態環境管理維護及導覽專才  

教育課程累計時數  (小時) 26 30 

累計培訓人數  (人) 8 8 

3 傳統文化遺址資料建檔整理維護 

執行舊部落、古步道等傳統文化遺址資料

建檔地點數量  (處) 
1 1 

執行舊部落、古步道等傳統文化遺址整理

維護工作路線累計里程 (公里) 
120 95.80 

4 傳統生態資源永續利用 傳統生態資源永續利用工作面積 (公頃) 100 71.72 

5 友善部落加值服務 加值服務累積件數 (件) 20 14 
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質化效益
： 

項次 工 作 項 目 質化效益 

1 聘用在地原住民族地區族人 聘用本鄉6村落部落族人 

2 
輔導與培訓傳統古道遺址文化及自

然生態環境管理維護及導覽專才 

參與基本救命術、性別主流化、文化培訓、消

費者保護之永續消費及森林火災防救宣導課程 

3 傳統文化遺址資料建檔整理維護 
老力里、老七佳、舊歸崇、日戰司令堡及春日

遺址、力里伏流水圳等現地整理維護 

4 傳統生態資源永續利用 
公共造產地環境整理維護；士文溪、草山溪、

力里伏流水圳護溪及環境維護整理 

5 友善部落加值服務 

協助公有建物周遭環境整理維護、本鄉6村部

落收穫祭活動布置、天然災害災前佈署及災後

協助復原整理 41 



聘用在地原住
民族地區族人 

春日村 

古華村 

士文村 

力里村 

七佳村 

歸崇村 
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質化效益-項次1 



輔導與培訓傳統古道遺址文化及自然生態環境管理維護及導覽專才 

基本救命
術 

性別主流
化 

文化培訓 
消費者保
護之永續
消費 

森林火災
防救宣導
課程 
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質化效益-項次2 



傳統文化遺址資料
建檔整理維護 

• 老力里部落遺址 

• 老七佳部落遺址 

• 舊歸崇(歸化門)遺址 

• 日戰司令堡 

• 春日遺址 

• 力里溪伏流水圳 
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質化效益-項次3 



45 

質化效益-項次4 

傳統生態資
源永續利用 

 

• 公共造產地環境整理
維護；士文溪、草山
溪、力里伏流水圳護
溪及環境維護整理 
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質化效益-項次5 

友善部落加值服務
協助公有建物周遭環境整理
維護、本鄉6村部落收穫祭活
動布置、天然災害災前佈署
及災後協助復原整理 



5 112年度執行進度落後原
因分析及因應措施 
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執行進度落後原因分析及因應措施 

執行進度落後項目 
部落及傳統山川資源維護 

落後原因分析 

第二季及第三季因雨季造成道路中斷及後續相關復建工程

執行以致道路封閉，故無法到達原預定工作地點，故調整

為其他工作項目。 

於第四季積極辦理該項工作項目，並達成預定工作進度

。 

因應措施： 
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6 檢討與建議事項 

49 



楊委員： 

實際辦理情形： 

計畫執行111年計畫第1-2季落後的原因？ 

由於新進隊員報到時間不同，對執行任務地段、地號及PDA
機器操作不甚熟悉，故在前兩季上有落後，由熟悉任務地段
號之隊員帶領且透過線上圖資、PDA機器上資訊先行了解其
任務之地點，之後會再進行分組完成指派之任務，並於111
年第三季補足先前落後進度。 

111實地評鑑委員建議事項之實際辦理情形 
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浦委員： 

實際辦理情形： 

積極鼓勵隊員參與公所及縣府辦理之教育訓練及增能課程，日
前搭配公所辦理導覽解說人員課程，隊員王O順取得屏東縣政
府頒發之導覽解說人員證書、職業小客車駕駛人(白牌車)駕照。 

111年實地評鑑委員建議事項之實際辦理情形 

為未來在設定年度工作內容時，相關的教育訓練及增能課程，應
相互應，讓工作可以更有效率，且隊員才以厚植相關能力 
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巫瑞菊： 

實際辦理情形： 

111實地評鑑委員建議事項之實際辦理情形 

 
請再補充說明推動申請環境教育設施場所認證的進度？ 

52 

本鄉尚未尋得適合建置環境教育場域土地，且未有相關經費
支應。未來建設經費將積極尋找縣府及中央相關計畫資源挹
注後，依相關法規辦理土地使用地類別變更，用以規劃打造
本鄉環境教育認證場所。 



７.計畫亮點影片 

53 



簡報結束 敬請指教 K
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