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壹 ｜計畫摘要



1 . 提供原住民族地區部落族人在地就業機會，改善經濟生活。

2 . 培育本鄉部落居民參與及共同管理本地文化及生態資源，建立生態多樣性知識及生態保育觀念，調

查並整合本鄉生態資源資料。

3 . 促進在地部落傳統文化傳承，提升對部落文化之認知，強化傳統知識價值之自我肯定 ,以維護及

深耕在地文化。

4 . 透過本計畫，梳理及串接本鄉轄區重新連結土地與人民的歷史記憶，發揚傳統文化與生

態價值，強化居民對部落文化與生態運用智慧之認知。了解而肯定其價值與意義，傳承優良傳統文化與生
態多樣性。

5 . 培訓原住民自然資源及生態導覽解說能力等專才，賦予當地原住民專業才能，確實改善原鄉部落

生活及生態環境，同時兼顧永續自然資源管理、國土保育、原住民生計、傳統文化遺址整理維護及災害協助
之多重目標。

一、計畫目標



二、計畫執行期間

自112年1月30日至111年12月31日



三、計畫實施地點

本計畫實施地點：屏東縣瑪家鄉



四、計畫工作項目



五、計畫工作進度

第 1季 第 2季 第 3季 第 4季

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 1 0月 1 1月 1 2月

聘用在地原住民族地區族人

輔導與培訓部落傳統文化、自然
資源管理及環境教育導覽專才

傳統文化遺址資料建檔整理維護

傳統生態資源永續利用

友善部落加值服務

預定工作累計執行進度

預定預算累計執行進度

預定預算累計執行率



六、計畫預算

項目 計畫補助金額 內容

人事費
含計畫人員薪資、勞保、職災、就業保險費、健保費、
勞退補助、工作獎金、加班費等。

業務費 含差旅費、油料費、雜支、縣市政府業務費等。

合計



貳 ｜計畫預算執行狀況



一、經費支用情形

核定經費(A) 實際支出(B) 剩餘款(B-A) 執行率%

3,358,182 2,218,761

(截至9月底)

1,139,421 66%

813,044 

883,086 

806,311 

核定經費3,358,182

第一季

第二季

第三季

第四季



二、計畫經費管理

項目 姓名 現場檢附憑證

經費憑證保管人 主計單位 ■是 □否

經費支用管理人 (專款專用 ) ■是 □否

按時薪資發放 -進用人員 (計畫無進用人員免填 ) 全體隊員 ■是 □否

投保勞健保 -進用人員 (計畫無進用人員免填 ) 全體隊員 ■是 □否

核銷單據是否已提出店家營業登記證明 (免填 ) ■是 □否



參 ｜計畫工作項目執行狀況



一、計畫執行情形
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二、工作項目執行進度彙整表
項次 工作項目 預定辦理進度 (量化指標)  實際執行情形 是否完成

1
聘用在地原住民族地區
族人

招募計畫執行人員
( 總目標 8 人 )

已招聘計畫人員 8 人
是

( 執行率 1 0 0 ％ )

2
輔導與培訓部落傳統文
化、自然資源管理及環
境教育導覽專才

辦理年度教育訓 練及地方教育訓練
( 總目標 2 6 小時 )

已完成年度教育訓練及地方教育訓

練課程時數合計2 6小時
是

( 執行率 1 0 0 ％ )

3
傳統文化遺址資料建檔
整理維護

執行舊部落、古步道等傳統文化
遺址資料建檔及整理維護工作

（總目標 1 處 ;  1 2 0 公里）

已完成舊部落、古步道傳統文化遺

址資料建檔地點 1 處
是

( 執行率 1 0 0 ％ )

已完成整理維護工作路線累計

里程9 5 . 8公里。

是
( 執行率 8 0 ％ )

4 傳統生態資源永續利
執行傳統生態資源永續利用工作

（總目標 1 0 0 公頃）

已完成部落及傳統山川資 源維護、
造林區補植撫 育、外來入侵動、
植物預 防性清除及防治等工作面

積合計

8 1 . 9 6 公頃，

推動申請環境教育設施場所認證

1 處

是
( 執行率 9 1 ％ )

5 友善部落加值服務
友善部落加值服務
（總目標 2 0 件）

已完成協助天然災害救災 應變、
協助部落事項、協助 有益於部落

傳統文化事項等工作

合計 2 3 件

是
( 執行率 1 0 0 ％ )



三、工作項目執行情形
(一) 聘用在地原住民族地區族人。

1/11 • 公告徵選

1/16

• 體能測驗

電腦測驗

筆試、面試

1/30 • 正式上工



三、工作項目執行情形
(一)  聘用在地原住民族地區族人

職務 姓名 年資 族別

隊長 柯0 0 3年( 1 0 8年5月到職) 排灣族

隊員 林0 0 3年( 1 0 8年5月到職) 排灣族

隊員 徐0 0 1 0月( 1 1 1年1月到職) 排灣族

隊員 楊0 0 2年( 1 1 0年2月到職) 排灣族

隊員 詹0 0 9月( 1 1 2年1月到職) 排灣族

隊員 楊0 0 8月( 1 1 2年2月到職) 排灣族

隊員 尤0 0 8月( 1 1 2年2月到職) 排灣族

文書助理 胡0 0 4年( 1 0 8年5月到職) 排灣族



(二)輔導與培訓傳統古道遺址文化及自然生態環境管理維護及導覽專才

工作項目 辦理日期 課程時數 課程內容 地點

年度教育訓練

4月 2 0日 2小時
年度計畫工作說明、碳權議題、
計畫評鑑頒獎典禮

南投縣
承萬尊爵渡假飯店

4月 2 1日 8小時
外來入侵種植物移除防治及造林撫育、古道遺址
整理維護相關實務手作步道與無痕山林、山地緊
急救護及野外常見傷害處置、台灣南島民族植物

南投縣
承萬尊爵渡假飯店

地方訓練

3月 2 8日 8小時

性別主流、消費者保護法、災害防救、環境教育
基本救命術課程訓練、消費者保護之永續消費、
性別主流化教育、文化培訓課程、森林火災課程
訓練

瑪家鄉公所
第一會議室

3月 2 9日 8小時 常用機具維護及管理、環境教育課程訓練
牡丹鄉東源部落
環境教育中心

三、工作項目執行情形



(二)輔導與培訓傳統古道遺址文化及自然生態環境管理維護及導覽專才-年度教育訓練

三、工作項目執行情形



(二)輔導與培訓傳統古道遺址文化及自然生態環境管理維護及導覽專才-地方教育訓練

三、工作項目執行情形



(三)傳統文化遺址資料建檔整理維護

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

原住民族地區舊部落、古步道等傳統文化遺址
地點資料建檔

1 0 0 %
總目標：1 處

已執行：1 處

T a n a v a k u n g遺址
舊瑪家-崑山遺址

瑪家段 9 1 地號、 9 3 地號

原住民族地區舊部落、古步道等傳統文化遺址
整理維護工作

9 5 %
總目標：1 2 0公里

已執行：9 5 . 8公里

舊筏灣古道
舊北葉古道
舊涼山古道
舊佳義古道

三、工作項目執行情形



(三)傳統文化遺址資料建檔整理維護

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

部落及傳統山川資源維護 9 2 %
總目標：4 0 公頃

已執行：36.8公頃

以馬翁段
勒娃瞪段
八大源段
筏灣段
瑪家段
北葉段
涼山段
佳義段

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用/部落及傳統山川資源維護

三、工作項目執行情形及成果照片



(四)傳統生態資源永續利用

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

造林區補植撫育 9 1 %
總目標：5 5 公頃

已執行：39 .72公頃

佳義段7 1 9地號- 3公頃(桃花心木、九芎)
佳義段9 6 6地號- 2公頃(桃花心木、九芎)
佳義段4 7 3地號- 0 . 7公頃(桃花心木)
瑪家段4 0 3地號- 1 . 3公頃(九芎)
筏灣段1 1 7地號- 3公頃(肖楠、楓香、九芎)
禮納里停車場- 0 . 0 7公頃(武威山烏皮茶)

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用/造林區補植撫育

三、工作項目執行情形及成果照片



(四)傳統生態資源永續利用

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

外來入侵動、
植物預防性清除及防治

1 0 0 %
總目標：5 公頃

已執行：5 .44公頃

小花蔓澤蘭及蔓澤蘭清除
筏灣段
瑪家段
北葉段
涼山段
佳義段

都達達勒段

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用/外來入侵動、植物預防性清除及防治

三、工作項目執行情形及成果照片



(四)傳統生態資源永續利用

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

推動申請環境教育
設施場所認證

0 %
總目標：1 處

已執行：1 件

◆取得環境教育人員認證：承辦人 王龍輝
◆全體隊員參加教育訓練：東源部落圳環
境教育中心

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用-推動申請環境教育設施場所認證

三、工作項目執行情形



(四)傳統生態資源永續利用-推動申請環境教育設施場所認證

三、工作項目執行情形



(四)友善部落加值服務

工作項目 執行率 工作情形與說明 備註

協助天然災害
救災應變

1 0 0 %
總目標：依實際執行情形辦理

已執行：1 件

鄉內停車場周邊環境割草清理、社區
環境維護、
懸掛活動布條、協助轄區內各項活動
辦理

協助部落事項 1 0 0 %
總目標：1 7 件

已執行：19 件

鄉內停車場周邊環境割草清理、社區
環境維護、
懸掛活動布條、協助轄區內各項活動
辦理

協助有益於部落
傳統文化事項

1 0 0 %
總目標：3 件

已執行：3 件

p a v a n a v a n a v a n (淨身處)
瑪家鄉特有種-武威山烏皮茶植樹活動

三、工作項目執行情形



(四)友善部落加值服務

三、工作項目執行情形及成果照片



肆 ｜計畫效益



1 .促進就業：提供原住民族地區部落族人在地就業機會，改善經濟生活，本計畫於 1 0 8 年實施至今，隊員年齡層

逐年往下降，意味返鄉青年回鄉就業意願增加。

2.永續經營：透過計畫之工作項目，一步一步將鄉內生態資源及遺址文化完整性維護。例如：本

鄉於1 1 0年實施野生動物紅外線監測放置工作，以利調查本鄉轄內之野生動物物種。

計畫效益



一、累計受益人數

量化指標 目標數量 實際數量

補助就業人數 8人 8人

量化指標 實際執行情形

計畫轉職狀況

1 . 1 1 2年1月底進用 8人計畫人員後，截至9月底止累計協助0人
轉職至0等工作類型，全體隊員仍在本職。
2 .本計畫協助計畫承辦人取的環境教育人員證照。
3 .本計畫協助全體隊員取得基本救命術證書。

支援社會福利服務工作 協助支援0等工作共計0件，服務人次 0人。



二、量化效益

項次 工作項目 績效指標 量化效益 實際數量

1 聘用在地原住民族地區族人 就業人數 (人 ) 8人 8人

2
輔導與培訓傳統古道遺址文化及
自然生態環境管理維護及導覽專才

教育課程累計時數 (小時 )

2 6小時 2 6小時

累計培訓人數 (人 )

3 傳統文化遺址資料建檔整理維護

執行舊部落、古步道等傳統文化
遺址資料建檔地點數量 (處 )  

1處 1處

執行舊部落、古步道等傳統文化
遺址整理維護工作路線累計里程

(公里 )
1 2 0公里 9 5 . 8公里

4 傳統生態資源永續利用
傳統生態資源永續利用工作面積

(公頃 )  
1 0 0公頃 8 1 . 9 6公頃

5 友善部落加值服務 加值服務累積件數 (件 ) 2 0件 2 3件



三、質化效益

項次 工作項目 質化效益

1 聘用在地原住民族地區族人
提供原住民族待、轉業人口參與就業機會，改善原住民部落家
庭生活經濟，強化原住民族自我認同存在價值，吸引部落外流
人口回鄉服務，創造就業人數 8人

2
輔導與培訓傳統古道遺址文化及
自然生態環境管理維護及導覽專才

強化傳統文化遺址保存知識，清查及盤點部落文化資源，可進
階升級為具專業生態解說能力之山域嚮導人才，另計畫工作培
育具備原住民族傳統文化、自然資源管理、生態導覽、環境教
育及樹種育苗人才等多元就業優勢人力資源，媒介部落產業、
生態旅遊導覽、林務、種苗等多項工作管道，完成培訓人數 8
人，課程時數計 2 6小時

3 傳統文化遺址資料建檔整理維護

舊部落、古步道等傳統文化遺址調查及維護工作，提供在地人
才參與紀錄自身族群文化的管道，有利於推動部落文化扎根計
畫，預計完成資料建檔 1處，整理維護工作路線累計里程 1 1 4公
里

4 傳統生態資源永續利用

彌補目前原住民族地區土地管理人力之不足，增進部落民眾建
立土地保育利用、自然生態保育基本觀念，培育原住民傳統知
識永續管理，完成資訊建檔累計面積 1 0 1 . 0 8公頃，並持續推動
申請環境教育設施場所認證並辦理環境教育課程、認識及瞭解
排灣族文化、歷史及生態環境之重要性。

5 友善部落加值服務
協協助部落及有益於部落傳統文化事項，預計完成加值服務累
積件數 2 2件。



伍 ｜執行進度及經費支用落後原因分析及因應措施



二、預算支用落後原因及因應措施

項次 科目 落後原因 因應措施

1 人事費
因人員請事、病假及年度工作獎金

尚未發放
預計於計畫結束前達成目標

2 業務費
因有維修之割草機具及油料費、

裝備尚未請購
預計於計畫結束前達成目標

一、工作進度落後原因及因應措施

工作項目 落後原因 因應措施

造林區補植撫育
原定撫育區於筏灣段1 1 7地號、瑪家段4 7 3
地號，因颱風影響導致落石，道路封閉，以
致未能如期前往撫育區

將於1 0月底
達成8 0 %



陸 ｜播放計畫亮點影片



守護山林與土地
守護人與土地和諧共存的可能
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