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112 年度原住民族社會安全發展第 4 期 4 年計畫（110 年至 113 年） 計畫 

自評報告  

1. 基本資料  

計畫名稱 

原住民族社會安全發

展第 4 期 4 年計畫

（110 年至 113 年） 

計畫期程 110/01/01 ~ 113/12/31 

主管機關 原住民族委員會 計畫類別 社會發展-社會安全 

主辦機關(單位) 
原住民族委員會(社會

福利處) 
4 年核定經費(千元) 7,401,620 

共同主辦機關 
原住民族委員會(社會

福利處) 
4 年總計畫經費(千元) 7,612,040 

管制級別 部會管制 

執行地點 全國 

計畫年度摘要 

一、保障原住民族社福權利，建立跨體系家庭支持網絡服務體系 

(一) 保障原住民族經濟安全與維護其生存權：補助原住民急難救助及

補助原住民身心障礙者機構式服務生活資材費用。 

(二)健全原住民族福利服務輸送體系與維護原住民族文化福利權：補助

設置原住民族家庭服務中心計畫、辦理原住民族家庭服務中心專業督

導扎根計畫、辦理原住民族家庭服務中心社會工作管理資訊系統、辦

理原住民族家庭服務中心評鑑工作、聘僱用原住民社工員、推展原住

民志願服務工作、委託辦理原住民族法律服務工作及補助原住民族長

者裝置假牙。 

 (三)推動原住民社會工作專業制度及執業安全保障：原住民族社會福

利人員教育訓練、補助推動原住民社工執業安全保障及獎勵原住民進

修社工學分費。 

(四)發展多元化的福利資訊宣傳管道以達成福利資訊可及性：推動國民

年金、消費者保護、性別平等社會福利宣導、獎勵及培訓教育工作。 

(五)研究與發展：辦理原住民族社會福利相關委託研究或研討會案。 

二、提升原住民族衛生保健，建構文化內涵之健康環境 
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(一)建構文化內涵之健康照顧：推動健康部落實施計畫、設置文化健康

站(含文化健康站長者 AI 健康促進系統)及推動文化健康站活力健康操

活動實施計畫。 

(二)原住民族健康促進服務輸送體系：辦理補助經濟弱勢原住民團體意

外保險及原住民結核病患完治獎金。 

(三)激發族人自我的健康概念與選擇：辦理原住民健康狀況統計年報及

推動原住民族傳統醫療知識復振。 

(四)落實原住民族人體研究集體同意權之保障：辦理人體研究計畫諮詢

及取得原住民族同意工作。 

三、促進原住民族就業服務，創造原住民族就業永續動能 

(一)輔導職涯規劃，順利接軌職場：推動原住民青年職涯探索及辦理原

住民青年職場體驗。 

(二)強化職業訓練，提升就業職能：辦理原住民職業訓練、獎勵原住民

取得乙級以上技術士證照、辦理原住民族工作權宣導及提升就業競爭

力。 

(三)整合服務網絡，深耕就業服務：辦理原住民就業狀況調查、僱用專

業化原住民就業服務人員及創造穩定工作機會。 

2. 管考基準  

2.1 共同項目  

指標項目 權數(%) 自評得分 

共同項目 45.00 45.00 

2.1.1 計畫管理 

權數(%) 自評得分 

40.00 40.00 

 

(1)表報提報作業 
權數(%) 自評分數 

10.00 100 

績效說明 均依限提報資料，無落後情事 

(2)進度控制情形與結果 
權數(%) 自評分數 

10.00 100 
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績效說明 均依計畫進度辦理，無落後情事 

(3)預算控制情形 
權數(%) 自評分數 

20.00 100 

績效說明 均依預算辦理，無異常情形 

2.1.2 執行績效 

權數(%) 自評得分 

5.00 5.00 

 

特殊績效 
權數(%) 自評分數 

5.00 100 

績效說明 計畫執行順暢，均無落後情事 

2.2 自訂項目  

指標項目 權數(%) 自評得分 

自訂項目 55.00 55.00 

2.2.1 中央預算補助地方整體分布情形 

縣市別 年度核定補助數(千元)(L) 年累計實際撥付數(千元)(M) 補助款撥付率(% ; M/L) 

台北市 1916 1916 100% 

新北市 45,596 42,512 93% 

基隆市 7,955 7,315 92% 

桃園市 102,332 93,733 92% 

新竹市 5899 5365 91% 

新竹縣 64,927 59,746 92% 

苗栗縣 53,432 49,306 92% 

台中市 69,920 69,920 100% 

彰化縣 604 494 82% 

南投縣 115,036 115,036 100% 
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雲林縣 1916 1876 98% 

嘉義市 182 182 100% 

嘉義縣 23,889 21,835 91% 

台南市 8410 7781 93% 

高雄市 103,498 94,384 91% 

屏東縣 255,374 234,540 92% 

宜蘭縣 55,630 51,087 92% 

花蓮縣 354,060 329,176 93% 

台東縣 319,527 294,791 92% 

澎湖縣 734 724 99% 

金門縣 762 742 97% 

連江縣 710 700 99% 

總計 1,592,309 1,483,161 93% 

3. 執行成果  

一、建構跨體系家庭支持網絡服務體系：補助原住民族急難救助 3,923 人次，提供原住民族法

律扶助 1,741 人次，設置全國原住民族家庭服務中心 66 家、進用原住民族社會工作人員 211

人，補助原住民族社會工作學分獎勵 98 案，補助原住民長者裝置假牙人 1,485 人次，補助原住

民身心障礙者機構式服務生活資材 294 人次。 

二、提升原住民族衛生保健，建構文化內涵之健康環境：補助地方政府設置 503 處文化健康

站，提供在地照顧服務員 1,342 人就業機會及服務原住民族長者約 1 萬 5,935 人，發展具原住

民族文化特色之原鄉長期照顧服務。補助原住民全民健康保險費 68 萬 7,695 人次、補助金額 6

億 4,092 萬元；補助原住民結核病完治獎金 262 人、補助金額 131 萬元；辦理原住民團體意外

保險，理賠 24 件、理賠金額 669 萬元；為強化跨部門整合與分工效能及研究發展，編制 110

年原住民族人口及健康統計年報；推動人體研究計畫諮詢取得原住民族同意機制工作，辦理 2

場次教育訓練、8 場次宣導說明會、召開 22 次諮詢會議(12 場中央諮詢、10 場鄉鎮市區諮詢)，

同意通過研究計 22 案。 

三、促進原住民族就業服務：本會辦理促進原住民族就業服務相關計畫，期透過提升就業職

能、拓展就業機會及強化服務網路等面向，以保障原住民族工作權益，創造原住民族就業永續
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動能。112 年提供 635 位原住民族青年返鄉工讀職場體驗機會，並獎勵 471 位原住民族取得乙

級以上專業證照，提供就業諮詢及創造 978 個穩定就業機會。另觀察原住民族失業率與全國民

眾失業率差距，已從過去 4.65 個百分點（民國 92 年）之差距降至 0.04 個百分點（112 年 9 月

份），顯現原住民族人失業率已逐漸拉近與一般民眾之差距，亦顯示近年本會推動原住民族相

關就業措施績效卓著。 

4. 執行檢討與建議  

一、為策進原住民族家庭服務中心於「強化社會安全網」之定位與角色分工，後續將持續與衛

生福利部共同研議並提出策略。 

二、本會與衛生福利部建置跨部會平臺，包含「研商原住民族長照業務合作平臺」、「長期照

顧諮詢會」及「原住民族長期照顧推動小組，定期針對原住民族地區長照服務資源之推動相關

議題討論，蒐整盤點原住民族長照政策及實務執行上之問題，整合各部會長期照顧資源。 

三、本會於 112 年 11 月 6 日將「112 年度推展原住民族長期照顧文化健康站查核報告」公開於

本會長照專區，並請地方政府據以辦理文化健康站相關輔導事宜。 

四、為提高原住民族工作收入，積極促進原住民族就業，保障原住民族經濟生活，透過推動職

場體驗、提升就業技能、擴大職業訓練及跨部會聯繫與合作等措施，強化就業媒合服務，拓展

多元就業機會，創造競爭優勢，維持穩定就業。 

5. 自評分數  

自評 

分數 等第 

100.00 優等 

 


