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原住民族委員會第 10屆性別平等專案小組 

第 3次委員會議紀錄 

壹、 時間：113年 3月 26日（星期二）下午 3時 

貳、 地點：本會 15樓中型會議室 

參、 主持人：
鍾   興   華

Calivat‧Gadu 召集人               紀錄：李政專 

肆、 出席人員： 

鍾   興   華

Calivat‧Gadu 委員 
鍾   興   華

Calivat‧Gadu  

曾梅玲委員 曾梅玲 

Ciwang Teyra委員 （請假） 

高靜懿委員 高靜懿 

方珍玲委員 方珍玲 

葉德蘭委員 葉德蘭 

   
雅柏甦詠·博伊哲努

Yapasuyongʉ．Poiconʉ委員 曾興中專門委員代 

  
毛     喬     慧

Mani‧Lhkapamumu委員 
毛     喬     慧

Mani‧Lhkapamumu  

   
撒 韵 ‧ 武荖 

Sayum・Vuraw委員 
撒 韵 ‧ 武荖 

Sayum・Vuraw 

洪玲委員 （請假） 

楊正斌委員 瑪勒芙勒芙．杜妲利茂專門委員代 

董靜芬委員 呂偉麟科長代 

宋麗茹委員 蔡妙凌副處長代 

劉維哲委員 林敬淵科長代 

杜張梅莊委員 柯雪雁科長代 

陳榮宏委員 高郁晰科員代 

簡信惠委員 簡信惠 

曾智勇委員 李秀娟專員代 
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莎韻·斗夙

Sayun．Tosu委員 
莎韻·斗夙

Sayun．Tosu 

伍、 列席單位及人員： 

行政院性別平等處 郭勝峯科長、蔡寶惠科員 

財團法人原住民族文化事業基金會 （請假） 

本會綜合規劃處 

 

 

李政專專員、陳冠憲助理設計

師、潘文成業務祕書、張富鈞副

研究員 

政風室 

法規會 

徐豪廷科員 

林南廷科員 

本會教育文化處 謝明倫科長 

陸、 確認本專案小組第 10屆第 2次委員會議紀錄： 

決  定：會議紀錄洽悉。 

柒、 歷次委員會議決定（議）事項辦理情形： 

決  定：案號 10-2-7、10-2-9案繼續列管，餘解除列管。 

捌、 報告案 

案  由：本會 112度性別平等推動計畫成果報告案。 

決  定：請各單位參酌委員建議修正或補充辦理情形。  

拾、討論案 

案  由：本會性別平等推動計畫（111至 114年）修正討論案。 

決  議：請各單位參酌性平處及各委員建議修正內容。 

拾壹、臨時動議： 

案  由：訂定本會 113年推動性別平等業務精進措施案。 

決  議：請參酌性平處及委員建議納入改善，另請綜規處安排就 113年性別平等推

動計畫精進措施、推動指標及主責單位進行會內討論。 

拾貳、散會（下午 4時 30分） 
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發言摘要 

歷次委員會議決定（議）事項辦理情形： 

案號 10-2-9案 

性平處郭勝峯科長： 

有關本案辦理情形填列新增之「原住民族因應氣候變遷與推動淨零科技中長程

計畫(114-117年)」中長程計畫，尚請原民會依本專案小組第 10屆第 2次委員意

見，加強環境、能源與科技領域女性充分參與的工作。另建議原民會思考在業務

領域範疇內如何推動這項工作，除本中長程計畫外，其他計畫是否也能在環境、

能源與科技領域內確保女性的充分參與。 

經發處蔡妙凌副處長： 

有關「原住民族因應氣候變遷與推動淨零科技中長程計畫(114-117 年)」中長程

計畫，去（112）年 9月報院，行政院於 11月 1日函復給予支持，另因本計畫係

科技發展計畫，目前刻正送國科會審查。俟行政院審查通過後再納入 113 年計

畫滾動修正。 

有關環境、能源與科技領域，除本處的計畫外，本會公建處所責業務如防災，是

否也能在本議題呈現。 

主席提示： 

請經發處及公建處就部會層級議題 4 環境、能源與科技領域，進行所責業務計

畫內容檢視，是否涉及本議題領域。 

報告案：本會 112度性別平等推動計畫成果報告案。 

高靜懿委員： 

有關原住民族電視臺辦理教育訓練場次，請補充參與人數及課程概述。 

另建議原民會提供多元性平、文化安全能力指標，如授課老師可先進行授課評估，

會內提供學習成效評估，積極提供面對刻板印象、偏見或歧視的改善作法，並檢

視各計畫性平推動的過程評估及重啟評估。 

性平處郭勝峯科長： 
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建議原民會日後就各計畫、活動成果之相關主題宣傳時應進行議題分類，呈現其

內容說明，並呈現分析其成效及未來需加強辦理之議題面向。另建議如教育訓練

可就受眾進行相關訓練課程前後測驗，強化性平概念，俾瞭解相關知能是否有所

提升。 

葉德蘭委員： 

提供國教院教科書性別平等檢視指標供原民會參考，就性別刻板印象或性別偏

差失衡檢視表，可結合文化安全指標作為性平推廣、宣導及評估之參考。 

主席提示: 

一、 請教文處依委員意見補充內容。 

二、 本會各單位今（113）年之性平執行成果，應開始進行內容整理及議題分類， 

執行過程應包含成效評估及檢核標準，並呈現分析各項成果之成效。 

三、 請綜規處於本屆第 4 次性別平等專案小組會議召開前，安排本會先行召開

會前會檢視階段性性平成果各指標推動情形。 

 

討論案：本會性別平等推動計畫（111至 114年）修正案 

院層級議題 3 

性平處郭勝峯科長： 

一、 有關教文處刪除具體做法及績效指標之部分內容，因本議題為院層級議題，

及考慮計畫延續性，建議將其文字保留。另建議擴大相關盤點範圍及方式，

就原住民族文化活動進行探討，或原住民族現有相關議題須作處理，亦或

可與文化部就文化禮俗之刻板印象及偏見進行討論，參考其他部會進行方

式，並不僅限於原民會之出版品，以利原民會積極達成本項議題之目標及

績效指標。 

二、 建議原發中心將展覽內容聚焦於女性及多元性別者之生命歷程作品或主題。 

三、 建議原民會可思考如何針對多元性別者營造職場友善環境。 

主席提示: 

請教文處及原發中心參酌性平處建議辦理，並請教文處保留具體做法及績效指

標之原文字內容。 
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院層級議題 4 

高靜懿委員： 

有關促進健康及照顧工作之性別平等的具體作法中，肝病防治、癌症防治及婦女

健康等文字，如果沒有特別一定要挑出這類別病狀的理由，建議刪除相關文字，

因不同性別的健康平等，不會只有疾病預防。另績效指標中文化安全導師的培訓，

除培訓人次外，建議在 113年計畫執行納入能力評估，將課程分成初階及進階，

納入教學成效。 

主席提示: 

請社福處參酌委員意見修正並於 113 年計畫執行納入能力評估，將課程分成初

階及進階，納入教學成效。 

部會層級議題 1 

主席提示: 

本項具體作法 3文字同意修正。 

部會層級議題 3 

主席提示: 

本項具體作法文字同意修正。 

部會層級議題 4 

高靜懿委員： 

有關具體作法第一點文字，「本計畫之受益對象主要為原民部落之當地，不存在

任何差異」，如沒有特別理由受眾僅限原住民，建議刪除，因前開文字可能將凸

顯原住民性別意識還不是那麼敏銳等情事。 

主席提示: 

本項具體作法及績效指標文字同意修正。 

方珍玲委員： 

有關「原住民族因應氣候變遷與推動淨零科技中長程計畫(114-117 年)」中長程

計畫，目前陳報行政院程序中尚未通過，建議納入 114年性別平等推動計畫。 

性平處郭勝峯科長： 
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本項除強調女性參與外，特別是針對原住民地區不利處境者，要思考如何將其相

關意見及議題納入計畫中。 

綜規處莎韻·斗夙 Sayun．Tosu科長： 

建議「原住民族因應氣候變遷與推動淨零科技中長程計畫(114-117 年)」中長程

計畫，俟行政院核定後再納入推動計畫，以利進行管考作業。 

主席提示: 

本項暫不納入 113年性別平等推動計畫，俟行政院院核定後再納入。 

部會層級議題 5 

主席提示: 

請土管處補充土審會設置要點具體作法內容，並積極於 113 年達成相關績效指

標。 

增列部會層級議題 

性平處郭勝峯科長： 

本項議題建議原民會擴大至所屬機關（構）及所輔導之民間團體，並請依行政院

修正格式要求增列相關內容。 

葉德蘭委員： 

建議補充現況分析資料，另除所屬機關（構）外，原民會也要納入。 

主席提示: 

請綜規處參酌性平處及葉委員建議補充內容。 

 

臨時動議：訂定本會 113年推動性別平等業務精進措施案 

性平處郭勝峯科長： 

一、 有關近幾年原民會性平窗口異動平凡，對全會整體性平業務推動情形較無

法完全掌握。另有關 113 年性別平等業務推動指標，請依 114 年性別平等

業務考核評審項目衡量標準表提列，並檢視 113 年性別平等業務推動指標

是否清楚具體，以及清楚詳列主責單位，最後再進行各推動工作之追蹤列管，

以利完成各項指標。 
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二、 另有關原民會召開內部檢討及精進措施相關會議，建議邀請性平委員與會，

透過委員協助，以利推動計畫周全改善。 

葉德蘭委員： 

建議原民會就 112 年考核意見，檢討需改善之處，並納入 113 年性別平等推動

計畫積極執行。 

主席提示: 

本項議案請參酌性平處及委員建議納入改善，另請綜規處安排就 113 年性別平

等推動計畫精進措施、推動指標及主責單位進行會內討論。 

 


