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113 年度施政績效報告 

壹、 前言 

一、 臺灣原住民族共有阿美族、泰雅族、排灣族、布農族、卑南族、魯凱族、

鄒族、賽夏族、雅美族、邵族、噶瑪蘭族、太魯閣族、撒奇萊雅族、賽德

克族、拉阿魯哇族及卡那卡那富族等16族。截至113年12月底，臺灣原住民

族人口數為61萬1,674人，約占全臺灣人口的2.61%。全國原住民族地區共

55個山地及平地原住民鄉（鎮、市、區），約占臺灣土地面積46%。 

二、 本會主管全國原住民族事務，為促進原住民族社會整體進步與發展，打造

健全的發展環境，業務涵蓋原住民族之法政及自治制度、國際交流、教育

文化、衛生福利、工作權保障、住宅輔導、公共建設、經濟產業發展、土

地規劃管理利用等廣闊面向，原住民族政策推動，必須兼顧「個人與群體、

傳承與創新、保育與發展、公平與正義」的需求，攜手政府各部會、地方

政府及民間團體投入更多的資源，使得原住民族事務的推動，得以展現更

大的能量，共同保障原住民族權利，讓臺灣實現族群共榮，成為一個真正

多元而平等的國家。有鑑於此，本會工作的整體目標及願景，主要有下列

六項： 

(一) 保障原權，接軌國際。 

(二) 保障原住民族教育、文化與媒體權。 

(三) 完善原住民族社會安全體系。 
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(四) 創造有利於原住民族之產經環境，促進經濟發展。 

(五) 推動部落建設，營造安全家園。 

(六) 保障原住民族土地權益。 

三、 依據行政院113年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對

經社情勢變化及原住民族未來發展需要，編定113年度施政計畫，其目標及

重點如次： 

(一) 賡續推動落實原住民族權益及保障，體現原住民族智慧治理。 

(二) 推動原住民族語言、教育、文化與媒體之傳承與發展。 

(三) 輔導原住民族地方文化館營運，改善文化園區服務設施，推動原住民族

文化藝術傳承及發展。 

(四) 強化原住民族社會安全網，創造原住民族穩定就業機會。 

(五) 以拔尖策略強化原住民族經濟產業韌性。 

(六) 營造宜居環境，建置族群主流化友善空間。 

(七) 保障原住民族土地權益、落實原住民族土地正義。 
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貳、 機關 110 年至 113 年度預算及人力 

一、 近4年預、決算趨勢（單位:百萬元） 

預決算單位：百萬元 

項目 預決算 110 111 112 113 

合計 

預算 12,779 12,943 13,865 14,999 

決算 12,313 13,257 13,898 15,475 

執行率(%) 96.35% 102.43% 100.24% 103.17% 

普通基金 

(總預算) 

預算 8,627 8,650 9,913 11,015 

決算 8,569 8,593 9,765 10,874 

執行率(%) 99.33% 99.34% 98.51% 98.72% 

普通基金 

(特別預算) 

預算 1,056 1,121 847 892 

決算 733 1,477 686 998 

執行率(%) 80.00% 131.76% 80.99% 111.88% 

特種基金 預算 3,096 3,172 3,105 3,092 
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項目 預決算 110 111 112 113 

決算 3,011 3,187 3,447 3,603 

執行率(%) 97.25% 100.47% 111.01% 116.53% 

註：本施政績效係就普通基金部分評估，特種基金不納入評估。 

二、 預、決算趨勢說明 

(一) 預算增減原因分析： 

1. 普通基金（總預算）：近 4 年預算逐年增加，113 年度較 112 年度增

加 11 億 203 萬元，主要係增列補助原住民族綜合發展基金辦理原住

民保留地禁伐補償經費等所致。 

2. 普通基金（特別預算）：前瞻基礎建設第 3 期特別預算執行期間 110

年度及 111 年度，編列 18.62 億元；第 4 期特別預算執行期間 112 及

113 年度，編列 17.39 億元；另嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興

特別預算 110 年度編列 2 億元，111 年度並由經濟部流入 1.15 億元。 

3. 特種基金（原住民族綜合發展基金）：近 4 年基金預算略有增減，

113 年度較 112 年度預算減少 0.13 億元，主要係依業務實際辦理情

形，減列公益彩券相關計畫所致。 

(二) 預、決算落差原因分析： 

1. 普通基金（總預算）：113 年度決算數較預算數減少 1 億 4,067 萬元，

主要係辦理各項補助或委辦計畫經費之賸餘。 

2. 普通基金（特別預算）：前瞻基礎建設計畫第 4 期特別預算執行期間

至 113 年度，所列數為決算數，決算數較預算數減少 5,450 萬元，主

要係辦理各項補助之賸餘。 



5 
 

3. 特種基金（原住民族綜合發展基金）：113 年度決算數較預算數增加

5.11 億元，主要係辦理原住民保留地禁伐補償計畫核定補償面積超

出預期。 

三、 機關實際員額 

         年度 
項目 

110 111 112 113 

人事費占決算
比例(%) 

2.90% 2.91% 2.63% 2.35% 

人事費 
(單位：千元) 

248,275 250,266 257,189 256,020 

合計 205 204 205 211 

職員 177 176 174 176 

約聘僱人員 24 25 28 32 

警員 0 0 0 0 

技工工友 4 3 3 3 

參、 推動成果具體事蹟 

一、 賡續推動原住民族權益與保障，擴大原住民族國際合作與交流 

(一) 賡續健全原住民族權益保障，落實原住民族基本法配套法規列管機制 

1. 為接續總統府總統府原住民族歷史正義與轉型正義委員會工程，行政

院原住民族基本法推動會（下稱原推會）第 17 次委員會議於 113 年

12 月 19 日召開由卓榮泰院長主持竣事，會議安排「原推會接續原轉

會推動原住民族歷史正義工作之規劃」及「原住民族社會安全發展計

畫推展情形」兩項報告案，本會將依會議裁示，妥適規劃原推會接續

「原住民族歷史正義與轉型正義委員會」的相關執行工作，並持續精
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進原住民族健康權、社福權及工作權的保障，以逐步縮減原住民族與

社會各項指標的差距。 

2. 本會依循 111 年憲判字第 17 號判決意旨，於 113 年 8 月針對既有原

住民族辦理 4 場次、針對平埔族群辦理 5 場次，總計 9 場次意見徵詢

會議，後續依序邀集諮詢專家學者、召開平埔事務推動小組研商會議

蒐集相關意見，並召開跨部會審查會議後，嗣於 113 年 10 月 4 日函

送《平埔原住民族群身分法》草案予行政院審議。本會亦陸續受理西

拉雅、噶哈巫、巴宰、道卡斯、大武壠、巴布拉、馬卡道、凱達格蘭、

巴布薩等民族團體提出民族認定之申請，刻正辦理委外研究。 

3. 配合《姓名條例》修正法案於 113 年 5 月 29 日公布施行，本會於 113

年 9 月及 10 月間辦理完竣全國 16 族原住民族傳統名字意見徵詢會

議，彙整臺灣原住民族各族傳統名制文化慣俗初步調查成果，於 113

年 11 月 27 日函送內政部，提供訂定原住民族傳統名字命名指引之參

考。本會業辦理「原住民族回復傳統名字資訊網」勞務委託採購案，

旨於提供各族傳統名制等相關資訊，並規劃設置傳統名字影音資料，

網站架構預計於 114 年 3 月底前完成。 

4. 針對原住民族自治，本會於 113 年 12 月 13 日邀集地方政府召開部落

公法人試辦研商會議，並同步辦理相關原住民族團體申請經費補助案

件，以利各族內部充分對話討論其需要之民族自治制度，及後續部落

公法人試辦計畫推動和辦理《原住民族自治法》草案研擬與預告程序。

另有關《諮商取得原住民族部落同意參與辦法》，本會接續召開工作

小組研商會議並邀集專家學者，已研擬《諮商取得原住民族部落同意
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及參與辦法》修正草案及《原住民族部落會議規則》草案，後續將依

法制程序辦理預告。 

5. 為保障都市地區原住民族族人權益，並銜接現行都市地區原住民族發

展方案、有效跨域整合各部會資源，研擬《都市地區原住民族發展條

例》草案，於 113 年 6 月至 8 月間，在桃園、臺東、花蓮、新北、新

竹、嘉義及屏東等地區辦竣 7 場次公聽會，將循法制作業程序辦理。 

(二) 持續推動「南島民族論壇六年計畫」，凝聚各會員之合作共識並促進南

島文化之永續；積極接軌原住民族國際社群，強化臺灣原住民族之國際

參與及權利發展 

1. 落實「南島民族論壇六年計畫」： 

(1) 113 年 2 月 29 日辦理「浪游群島」新書發表會，共發表《穿越當代

與過去的傳統太平洋領袖》與《鳥行之徑：毛利及其玻里尼西亞祖

先的壯闊航程》2 本專書。透過翻譯南島文化專書，促進社會大眾

對於太平洋地區人文歷史與知識的認識。 

(2) 113 年 4 月 16 日於高雄辦理 2024 年南島民族論壇執行委員會議，

出席國家與地區計 14 個，出席人員共 47 人，114 年度會議重要成

果為臺灣續任論壇主席，任期至 2028 年；各出席國家與地區肯定

論壇成果，並提供下階段中長程計畫之相關建議；北馬里安納群島

邦成為南島民族論壇第 16 個成員。 

(3) 113 年 6 月 6 日至 17 日本會赴美國夏威夷州檀香山市參加「第 13

屆太平洋藝術節」，並遴選原住民族藝術家、工藝師及樂舞團隊共

64 名，參與現場音樂、樂舞吟唱、紋身、攝影、木雕、編織、繪畫、
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文學、研討會、論壇及青年大使等多項活動。本會及所屬原住民族

文化發展中心亦配合參展活動辦理「2024 年夏威夷第 13 屆太平洋

藝術節暨博物館、樂舞及工藝交流計畫」，與夏威夷指標性博物館、

部落學習中心、文化聚落及當地文化專家學者等，進行原住民族傳

統工藝推廣工作坊 3 場次、樂舞展演 2 場及文化主題展覽 9 場次，

促進雙邊原住民族文化良好互動基礎。 

(4) 本會於 113 年 12 月 20 日至 25 日在高雄辦理「2024 年國際事務人

才職能培育與發展計畫」，計有來自臺灣、荷蘭、澳洲、帛琉、貝

里斯、吐瓦魯、馬紹爾群島、菲律賓及美國等 32 名學員參訓。國際

事務青年人才培力計畫推動至今 21 年，已培育近 800 位國內外青

年。計畫除延續往年強化青年在國際參與的能力建構，以及臺灣與

全球原住民族議題的探討之外，也加入企業訪問考察，提供青年未

來多元職能的探索。 

2. 推動國際事務合作： 

(1) 113 年 6 月 6 日本會於赴美國夏威夷州參與第 13 屆太平洋藝術節

之際，正式會晤澳洲政府首位原住民族 Justin Mohamed 大使，雙邊

就臺澳原住民族語言、文化、經濟、貿易、旅遊觀光及藝術等議題

交流，本會獲邀赴澳參與 114 年 10 月於達爾文辦理之「世界原住

民族商業論壇」。 

(2) 113 年 8 月 31 日至 9 月 5 日本會組團赴紐西蘭參加「第 10 屆臺紐

經濟合作協定第 19 章原住民族合作專章協調會議」，該屆會議雙

邊以「原住民族社會福利及健康福祉推展情形」為題進行簡報，分
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享社福政策，並確認將由雙邊共同撰擬「未來 10 年交流執行策略」，

深化關係並擴大實質交流範疇。 

(3) 113 年 4 月 26 日至 5 月 3 日本會鍾興華 Calivat‧Gadu 副主任委員率

團赴德國進行「德國博物館及文化政策考察交流」，就博物館經營、

文物返還及人才培力進行交流，並就未來原住民族博物館成立後相

關合作進行討論。 

(4) 113 年 9 月 26 日至 10 月 3 日赴帛琉共和國辦理「地方原住民族行

政人員考察」及「原住民族女性人才觀摩交流」計畫，計有 21 位原

住民族地方鄉（鎮、市、區）長及 9 位原住民族女性參與，加強雙

邊海洋保育、文化保存等政策經驗之交流，以及性別相關議題之推

動經驗與成果分享。 

3. 強化太平洋友邦邦誼： 

(1) 本會曾智勇 Ljaucu‧Zingrur 主任委員於上任後首次獲派擔任總統

特使，於 113 年 9 月 26 日至 10 月 3 日赴帛琉共和國代表我國慶賀

太平洋友邦帛琉獨立 30 週年及臺帛建交 25 週年，應邀參與第 31

屆全國女性會議及國慶相關系列活動。期間晉見帛琉惠恕仁總統、

拜會國務部艾古斯部長、國會參眾議院領袖、人力資源、文化、旅

遊及發展部曼尼萊部長，以及南、北女王與 14 州傳統領袖，就臺帛

雙邊重要合作計畫交換意見，促進兩國篤實邦誼；曾主委亦視察我

駐帛琉共和國大使館、南島民族論壇帛琉總部及水產與農業技術團，

了解我國在帛推展之各項外交工作。 
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(2) 為慶祝臺灣與馬紹爾群島共和國建交 26 週年，本會與馬國駐臺大

使館於 113 年 11 月 20 日至 12 月 20 日在帝門藝術中心舉辦馬紹爾

群島共和國與臺灣建交 26 週年─文化藝術展覽。透過攝影、繪畫、

陶藝形式供大眾認識南島文化並增進臺灣與馬紹爾群島兩國人民

的情感連結，並以藝術與樂舞的互動呈現臺馬建交 26 週年的文化

交流成果。 

(3) 本會曾智勇 Ljaucu‧Zingrur 主任委員於 113 年 11 月 30 日至 12 月

6 日陪同賴清德總統出訪馬紹爾群島、吐瓦魯及帛琉等太平洋友邦

國家，展開「繁榮南島 智慧永續」之旅，以我原住民族與友邦人民

共享之南島文化連結，及「智慧永續」、「民主永續」及「邦誼永

續」等三大核心目標持續拓展合作，深化夥伴關係。 

二、 建構民族知識體系，推動原住民族語言、教育、文化與媒體 

(一) 落實推動國家語言整體發展方案，全面保存語料，更新書寫系統，完善

族語認證，擴大辦理族語推廣活動，營造族語友善環境，強化族語教學 

1. 為完善臺灣原住民族語料庫內容及功能，結合語推人員及語推組織訪

談耆老及專業人士，並持續蒐整語音資料，現原住民族語料庫已蒐錄

2,139 筆語料、總計 695 小時，其中口語語料逾 231 萬 5,200 詞、書面

語料逾 3 萬句。未來將持續蒐整各語語料預計至 115 年達成書面語料

250 萬詞、口語語料 500 小時、完成訪談共計 1,500 名耆老及專業人

士。 

2. 公告修正「原住民族語言書寫系統」：為全面完備健康的族語生態環

境，係經過與各族人討論之過程，在尊重族人之語感與文字書寫習慣
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下，業於 113 年 10 月 21 日公告修正「原住民族語言書寫系統」，力

求書寫系跨族群間的統一致性和系統性，達到各族群之語言保存、傳

承及學習之目標。 

3. 辦理「原住民族語言能力認證測驗」及「族語認證測驗績優考生表揚

典禮」：為提供全民檢測族語能力並作為檢視族語復振、升學加分優

待、族語師資條件、政府選才等參考指標，於 113 年 4 月 9 日及 12 月

7 日辦理「原住民族語言能力認證測驗」，全國報考人數總計 4 萬 2,639

人。另為獎勵通過原住民族語言能力認證測驗中高級的小學生，並聆

聽每一位同學用族語分享學習族語的心得，於 113 年 5 月 13 日由夷

將·拔路兒 Icyang．Parod 前主任委員親自接見並表揚通過原住民族語

言能力認證測驗成績優異 25 名考生，期透過嘉勉表揚族語學習典範，

未來也會持續努力學習族語，進而挑戰優級。 

4. 辦理「原住民族語保母獎助計畫」：為完備全族語幼兒托育、落實族

語學習家庭化與部落化，並提升原住民族幼兒照護資源，以建構自然

的族語文化學習環境為目標，自 103 年起辦理「原住民族語保母獎助

計畫」，迄 113 年累計約 5,846 名嬰幼兒接受居家族語托育，並獎助

族語保母 5,054 人次。 

5. 辦理「沉浸式族語教學幼兒園補助計畫」：為掌握語言學習黃金時期，

完備全族語幼兒之族語學習環境，113 年補助沉浸式族語幼兒園 84 所

113 班，積極輔導族語教保員專業課程規劃及族語能力，並研發學前

沉浸式族語教學教材及發展幼兒族語沉浸教學評量工具。另為公開表

揚表彰族語保母及沉浸式幼兒園老師們的努力，113 年 11 月 30 日於
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國立臺東大學知本校區辦理「113 年度沉浸式族語幼兒園暨族語保母

聯合頒獎典禮」，兩項政策執行已 10 年，為利未來族語學前教育不同

計畫間交流、學習及共同成長，首次舉辦聯合頒獎典禮，擴大表揚第

一線族語學前教育推廣人員的付出，本次頒發優秀族語保母及幼兒獎、

優秀家訪員獎、族語教保員金、銀、銅及幼兒園（所）在內等 15 個獎

項受獎。 

6. 設置原住民族語言推廣人員及補助語言推動組織： 113 年設置原住民

族語言推廣人員 120 位，以辦理族語保存、發展、使用及傳習等工作；

另為有效輔導原住民族語言推動組織，113 年補助共計 4,464 萬元，建

立 14 族族語復振共識、盤點族語資源、辦理族語營隊、進行族語研發

及族語推廣宣傳等工作。 

7. 辦理「原住民族教會推動族語發展獎勵計畫」：為擴大原住民族語言

推廣及發展據點，建構多元學習族語的管道以提供族人學習之場域與

機會，113 年本會獎勵 491 所教會，進行族語證道、主日學、週報、

團契、報告及購置族語相關用品及布置。 

8. 辦理「原住民族語言學習中心補助計畫」：113 學年核定 7 所語言學

習中心，提供社會大眾修習族語之機會及場域。共開設族語學分班 232

班增進學生族語教學知能及 426 族語學習班培養學生取得中高級族語

以上之族語能力。自 107 學年度迄今已開設學分班 1075 班次，學習班

1587 班次，修習逾 1 萬 5,000 人次，培育 872 位學生取得中高級族語

認證、151 位學生取得高級族語認證及 17 位取得優級族語認證。 

9. 與教育部共同推動「原住民族語直播共學系統計畫」：為解決都會區
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族語師資不足、原住民學生過於分散、學校無法順利開設族語課程之

困境，將具有共同語別開課需求之學校組成共學群，運用現代科技，

提供視訊教學的服務。113 學年度參與校數 1,056 校 3,436 班參與。開

課共計 1,970 節，開課老師 233 人，受益學生達 5,102 人。 

10. 辦理「原住民族語單詞競賽」及「原住民族語戲劇競賽」：為延續原

住民族母語精神與文化推廣，有效地傳授原住民族語文化予年輕一代

原住民學子，於 113 年 7 月 7 日辦理「原住民族語單詞競賽」及 113

年 12 月 29 日辦理「原住民族語戲劇競賽」全國決賽，分別有 664 及

433 名選手參賽。 

11. 辦理「原住民族語模範父親表揚典禮」：為表彰族人父親傳承族語的

努力，於 113 年 8 月 3 日於屏東墾丁長灘休閒飯店辦理「原住民族語

模範父親表揚典禮」，表揚 16 族 51 位族語模範父親，以鼓勵更多家

庭使用及傳承族語。 

12. 辦理「世界母語日-原住民族語言發展會議」：為促進部落頭目帶領部

落營造族語環境，113 年 2 月 25 日於臺東大學辦理「世界母語日-原

住民族語言發展會議」，特邀臺東縣縣長饒慶鈴、原住民族傳統領袖

共同參與，計 20 位獲獎者及機關團體到場領獎，吸引全國推動原住民

族語言復振工作者及傳統領袖約 400 人共襄盛舉。 

13. 辦理「2024 年南島語言復振論壇」：為討論各國推動族語環境營造之

策略及措施，增強語言教育和社區部落參與的策略，113 年 11 月 6 日

本會於高雄承億酒店晨星廳辦理「2024 年南島語言復振論壇」，邀請

紐西蘭、加拿大二國針對該國原住民族語言相關政策內容及發展進行
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綜合性交流，即時有華語、英語、布農語、排灣語、泰雅語、阿美語、

賽德克語等 7 種語言同步口譯，展現南島語言話語權與南島語言的多

樣。 

14. 持續充實「原住民族語 E 樂園網站」：本會持續充實分級數位「原住

民族語 E 樂園網站」資料，迄今已收錄參與族語認證或日常生活族語

的學習教材計 13,654 套、動畫 2,224 支及繪本 640 套。 

(二) 建構及充實原住民族知識體系架構及內容，發展原住民族教育課程綱

要及模組，鼓勵在地知識復振與實踐，培育原住民族知識體系人才，開

發雲端應用服務平臺 

1. 組織跨領域專業團隊，引領臺灣原住民族建構知識體系：本會設置專

案管理中心，網羅多位優秀的原住民專家學者，以及其他投入原住民

族教育事務的非原住民專家，涉及原住民族研究、教育、資訊科技和

法律相關領域的成員總計 25 人組成跨領域專業團隊，進行臺灣原住

民族知識體系建構工作，盤點蒐集各部會及相關機構原住民族數位典

藏資料總計 2 萬 2,843 筆，俾利未來開放資料取用與分享知識，強化

知識典藏及運用效能，並舉辦原住民族知識體系內涵之論壇及研討會

共 6 場次，以促進原住民族知識體系建構與發展，強化知識典藏及運

用效能。 

2. 尊重各族知識自主性及族群獨特性，建構各族原住民族知識體系：補

助相關大專校院設置泰雅族、布農族、賽德克族、卑南族、魯凱族、

鄒族、拉阿魯哇族、卡那卡那富族、排灣族、賽夏族、撒奇萊雅族、

阿美族、太魯閣族、邵族、雅美族、噶瑪蘭族共 16 族之原住民族知識
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研究中心，以鼓勵原住民族社會及學術界投入各族群知識體系建構工

作，研發 10 族民族教育課程模組計 72 門，促進在地知識復振與實踐，

共同培育原住民族知識體系人才。 

3. 積極推動民族教育： 

(1) 補助 12 個地方政府 44 校辦理「學校型態原住民族實驗教育計畫」；

補助 8 個地方政府 18 校辦理推展以民族教育為特色之學校本位課

程計畫，提供學校建立適合在地原住民族學生的民族教育模式，以

培育未來所需的人才，俾利地原住民族學生的民族教育模式。 

(2) 深化分析 11 校原住民族實驗國中、國小民族教育課程發展資料（知

識地圖、課程地圖、教學計畫），檢視課程與臺灣原住民族知識體

系分類架構的契合程度，並編製原住民族知識課程應用手冊 1 冊，

促進原住民族知識有效應用。 

(3) 開設原住民族知識課程地圖工作坊 5 場次，參與學員 155 人，產出

教案 26 件，涵蓋國小至高中不同學習階段，涉及社會、語文、自然

科學與跨領域學科應用。 

4. 培育原住民族高等教育人才與教育部共同補助 141 所大專校院成立及

運作「原住民族學生資源中心」，提供原住民族學生近用資源管道；

本會 113年度透過大專校院原住民族知識研究及教學活動計畫補助 16

所大專校院 18 個原住民專班，培養具傳統文化內涵及現代知識之高

等教育人才。 

5. 自我成長及終身學習：依據《補助原住民自費留學生要點》補助 84 位

自費留學生，促進原住民族與國際接軌，培育原住民優秀人才。為提
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供原住民族終身學習環境，強化原住民族部落大學組織功能，促進原

住民族文化傳承與創新，培育原住民族人才及現代公民，共補助 15 

所原住民族部落大學。 

(三) 保存並活化文化資產及文化記憶，推動族群文史研究書寫，構建原住民

族主體史觀，善用新媒體及文化設施，營造民族文化環境，培育文化人

才，傳承發展及建構原住民族文化傳播媒體平臺 

1. 建構原住民族史觀：辦理原住民族文獻資料之蒐集、彙整、編譯、研

究及出版等工作，出刊原住民族文獻第 13 輯；與國史館及臺灣文獻館

合作執行「原住民族史專題計畫」，於 113 年度出版《馬遠部落歷史

研究》、《貓公部落歷史研究》部落史專書，透過持續進行原住民族

部落歷史研究，逐步厚植原住民族史料，保存原住民族歷史文化。 

2. 強化原住民族文化資產保存：補助地方政府辦理原住民族文化資產先

期調查研究評估計畫，發掘具潛力提報成為原住民族文化資產之標的

及文化資產保存者，促進原住民族有形文化資產之保存及維護。 

3. 建構文化媒體平臺：113 年原住民族電視臺新播節目時數計 2,037 小

時；使用族語播出節目時數為 5,011.9 小時。全年度族語比例為 57.06%。

《小茉莉、謝國玄／原客・好滋味》榮獲第 59 屆金鐘獎廣播獎：教育

文化節目主持人獎。透過提升族語製播比例、增加新媒體平臺觸及率，

並加強國際交流合作，強化文化媒體平臺增進族群語言文化之傳承。 

三、 輔導原住民族地方文化館營運，改善文化園區服務設施，推動原住民

族文化藝術傳承及發展 

(一) 推動原住民族文化館跨域專業輔導與改善，提昇全國29座原住民文化
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（物）館展示、典藏、教育及研究專業性，及原住民族博物館人才 

1. 持續辦理人才培訓研習（113 年 3 月 24 至 25 日期初政策說明會、共

同課程各 1 場次及辦理分區輔導工作坊 4 場次：東區工作坊 7 月 8 至

9 日、南區工作坊 6 月 20 日、中區工作坊 7 月 22 至 23 日及 8 月 19

至 21 日、北區工作坊 7 月 4 至 5 日及 8 月 5 至 6 日）共計 6 場次，

合計共辦理 14 日，合計 257 人參與。 

2. 輔導 29 館辦理文化推廣活動共 242 檔（系列）、「大館帶小館」共同

策展，其中包含跨館或跨區域原文館聯合展覽共 10 場次，「大館帶小

館」共同策展巡迴展 6 場次。全國 29 館舍 113 年進館人次達到 123 萬

9,173 人次，相較前（112）年 103 萬 9,110 人次，成長 16%（增加 20

萬 63 人次）。 

3. 派駐並管理原住民籍文物保存及研究專業人員全國 29 座原文館辦理

藏品保存與調研，協助地方館完成「藏品狀況檢視表」及「藏品抽檢

作業總表」計 29 式，協助地方館完成藏品清冊與登錄表作業計 29 式，

協助地方館年度田野調查報告各 2 式（2 件主題）計 58 份，並輔導專

業人員至學術論壇或研討會主題發表，促進專業人員論述能力並主題

發表計 20 篇。 

4. 派駐並管理原住民籍文物保存及研究專業人員全國 29 座原文館辦理

藏品保存與調研，協助地方館完成「藏品狀況檢視表」及「藏品抽檢

作業總表」計 29 式，協助地方館完成藏品清冊與登錄表作業計 29 式，

協助地方館年度田野調查報告各 2 式（2 件主題）計 58 份，並輔導專

業人員至學術論壇或研討會主題發表，促進專業人員論述能力並主題
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發表計 20 篇。 

(二) 原住民族文化發展中心透過「綠珠雕琢再造9年中長程計畫」持續改善

臺灣原住民族文化園區服務設施，於113年辦理原住民族文化園區歌舞

館工程改善及合法化作業，提升原住民族樂舞及文化展示展演空間，並

依現行法規加強結構安全、消防設施及無障礙通道設施等，另增設無障

礙、親子廁所及哺集乳室等友善設施，提供遊客更舒適完善服務。 

(三) 完成首屆TIAAT臺灣國際南島藝術三年展，吸引來自美國、日本、新加

坡等多國重要美術館代表人或策展人前來，並促使參展藝術家陸續獲

邀至國際展覽，更為未來展開書寫南島藝術歷史工程奠基。另賡續參與

Art Taipei臺北國際藝術博覽會，推介藝術人才進入藝術市場機制作品

持續增值。 

四、 建構原住民族社會安全網絡，保障原住民族健康權益，創造原住民族

穩定就業機會 

(一) 建構具原住民族文化主體性之跨體系福利服務資源；挹注原住民急難

救助、原住民族長者裝置假牙、國民年金原住民給付與原住民身心障礙

者機構式服務生活資材，發展多元及可近福利措施 

1. 於全國設置 66 家原家中心，進用 222 名原住民社工，並提供原住民族

家庭相關福利諮詢約 2 萬 9,000 案、個案管理約 5,000 案、福利宣導

暨講座約 2,000 場次（7 萬 4,000 人次受益）、團體工作約 1,000 場次

（1 萬 2,000 人次受益）、社區服務方案約 1,000 場次（2 萬 7,000 人

次受益）；另於 113 年 5 月 15 日經行政院核定納入「強化社會安全網
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第二期(110-114 年)計畫」。 

2. 為救助遭遇緊急危難之族人，提供原住民急難救助，計 3,338 人次受

益。 

3. 為促進原住民族長者口腔衛生保健，恢復牙齒咀嚼功能，減少醫療費

支出，補助原住民族長者裝置假牙，計 1,988 人次受益。 

4. 為保障原住民族長者基本生活需求，發放國民年金原住民給付，計 21

億 2,934 萬餘元，527,485 人次受益。 

5. 提升身心障礙者安全舒適、多元化之照顧服務，減輕家庭經濟負擔與

照顧壓力及福祉，補助原住民身心障礙者機構式服務生活資材費，計

300 人受益。 

(二) 依據《原住民族健康法》，鼓勵大專院校融入原住民族健康事務之文化

安全課程；持續充實原住民族地區長照服務資源，落實原住民族健康權，

改善醫療照護不均 

1. 為確保原住民族長者獲得符合在地文化的照顧服務，本會賡續落實長

期照顧十年計畫 2.0 之第 6 章原住民族長期照顧，提升文化健康站服

務量能，113 年全國已布建 519 站，發展因族因地制宜之照顧模式，

進用在地族人擔任照顧服務員計 1,374 人，照顧原住民族長者計 1 萬

6,340 人。 

2. 落實原住民族健康權，改善原住民族健康不均等，本會積極配合衛生

福利部，共同推動原住民族健康法相關工作，於 113 年與教育部共同

會銜發布「大專校院健康照護相關科系融入原住民族健康事務文化安

全課程實施辦法」，以培育具備文化敏感度的醫療照護人才，累計截
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至 113 年止培訓原住民族文化安全相關師資共計 314 人次。 

(三) 創造原住民族穩定就業機會，推動職場體驗，培養實務經驗及發展職涯

方向，協助順利接軌職場；強化職業訓練，培養工作技能，提升就業競

爭優勢 

113年協助原住民族青年職涯探索、就業準備、推動職場體驗、強化職

業訓練、獎勵取得技術士證照、僱用原住民族就業服務人員開拓就業機

會、獎勵族人穩定就業及就業輔導等方案，共計投入新臺幣約7億3千萬

元整，累計培訓3,844人次職能提升，提升族人就業競爭力，提供1萬

9,293人次諮詢服務、推介8,532人次就業，促進7,265人次就業媒合，並

提供4萬8,783人次福利服務；另結合7個部會共同執行「強化促進原住

民族就業方案」，113年實際就業2萬1,163人次、培力2萬5,149人次，賡

續創造原住民族就業永續動能。 

五、 因應國內外經濟產業發展趨勢，推升原住民族亮點產業 

(一) 兼具傳統知識及生態保育之永續經營模式：為使更多受限制使用土地

之原住民族人得以獲得補償，以落實族人土地之公平正義， 113年受補

償人數達5萬人，補償面積逾7.8萬公頃，113年核發補償金額共計超過

23億元，並為臺灣的碳吸存、水源涵養、防災、減災方面帶來128億元

經濟效益。 

(二) 穩固金融產業基礎，提升融資量能 

1. 原住民族綜合發展基金提供優於坊間之低利貸款：「原住民族事業貸

款」提供族人開創或經營事業所需資金，「原住民族微型經濟活動貸
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款」提供族人小額消費週轉及生產用途資金。113 年綜發基金貸放

1,758 件，貸放金額達 8 億 4,485 萬餘元。開辦企業貸款信用保證業務

協助擔保不足：113 年同意保證 1 件，金額 100 萬元。 

2. 運用儲蓄互助社提供在地化金融服務：113 年原住民專案貸款累計申

貸件數 3,061 件，申貸金額 4 億 2,520 萬餘元。 

3. 提供財務協處服務：金融輔導範圍擴及一般商業貸款債務協商，針對

財務困難族人，自 112 年起提供全方位財務協處服務，包含：諮詢、

客製化並具體可行償債計畫、與金融機構進行債務溝通協調，以及協

助或輔導聲請更生清算程序等服務，期協助經濟弱勢族人重建生活。

113 年共受理諮詢 1,292 次，並進一步視族人財務情形，提供 87 案專

業顧問診斷及償債計畫擬定服務，38 案協助與金融機構債務協商，另

透過 20 場次金融進階課程提升族人理財理債知能，受益人數 394 人。 

(三) 完善企業創新創業系，以新創推升經濟動能 

1. 本會於 113 年辦理「企業創新創業輔導計畫」，辦理「創業先導計畫」、

「百萬創業計畫」、「輔導創新研發」、「企業診斷服務」及「原住

民族企業領袖班/原住民族產業研習營」等多元計畫，持續培育原住民

族產業所需人才，進而創新創業： 

(1) 創業先導計畫：113 年起「創業先導計畫」由本會自辦，申請資格

開放至所有年滿 18 歲具原住民身分者，共計培育 86 位學員。 

(2) 百萬創業計畫：113 年共計輔導 20 家企業，總共 54 家申請，輔導

成功率達 37%。 
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(3) 輔導創新研發：自 107 年起開辦的「輔導創新研發計畫」，113 年

共計 9 案，藉此計畫投入研發，創造 19 個就業機會。 

(4) 企業診斷服務：自 111 年啟動「企業診斷服務」，協助族人在企業

經營各面向進行優化與升級。113 年已有至少 31 家企業藉此計畫取

得經營診斷及輔導，其中更有 15 家企業達成營收成長 5%之效益。 

(5) 原住民族企業領袖班：113 年共匯聚 28 位企業領袖凝聚共識產出具

體可行企業營運方案及產業對策，並促成對外貿易合作可能商機。 

2. 基於原住民族企業約 80%係小微企業，數位能力較為不足，本會自 110

年 7 月起辦理「數位翻轉原住民族事業」計畫，期透過導入科技注入

數位轉型策略，進而強化原住民族企業營運效能。113 年導入行動支

付 163 家次、數位工具 308 家、雲服務 207 家，並由專家輔導團隊提

供訪視診斷服務及在地培能課程。 

(四) 推動原住民部落產業升級 

1. 核定部落產業升級 3 年推動計畫，共計補助 23 案，本期核定的產業包

含特色農業、生態旅遊及文創產業等，在過去 2 期計畫的基礎上，深

耕產業品牌，發揚部落特色，建立市場區隔，帶動部落產業升級， 113

年該計畫已創造近 2 億 8,153 萬元的產值，提供 539 個就業機會，並

輔導族人取得專業證照達 142 人、人才培育達 2,361 人次。 

2. 公益彩券回饋金計畫-推動原住民族特色農業升級計畫，113 年底共補

助 34 案（政府機關 8 案、民間團體 26 案），執行項目為設施（備）、

故事性包裝設計、市場通路拓展及行銷推廣服務，提高農產品競爭力，

促進就業人數 361 人、創造農業家戶所得達 5,471 萬 4,926 元及福利
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服務受益人次 3 萬 7,119 人次。 

3. 辦理溫泉產業發展計畫，於 111 年度陸續有屏東牡丹旭海溫泉、宜蘭

南澳碧候溫泉、臺東延平紅葉谷溫泉、高雄茂林情人谷溫泉及新竹尖

石秀巒溫泉等 5 處溫泉正式營運，結合鄉內溫泉季、在地的人文景觀、

自然生態及農特產品行銷活動等，有效串聯鄉內溫泉及部落產業，活

絡部落經濟。113 年月均來客數逾 5 千人次，總收入逾 1,468 萬元、月

均收入 122 萬餘元。 

4. 啟動「原住民族歲時祭儀文化旅遊試辦計畫」，113 年媒合部落、地

方政府及旅行業者，合作辦理 7 個族群 13 個部落以歲時祭儀為主題

的深度遊程及制定獎勵機制，鼓勵旅行業者帶動回流客群，強化部落

及旅行業者的合作機制，以串聯部落食、宿、遊、購、行的產業鏈，

提升部落經濟收益。 

5. 本會於 113 年 4 月 16 日至 20 日在高雄舉辦「第 3 屆世界原住民族旅

遊高峰會」，計 27 個國家地區 600 多位原住民族代表、政府官員及旅

遊業者參加，以「文化與生態永續的旅遊」為主題，期建構各國推動

原住民族旅遊之共識，同時行銷臺灣部落旅遊特色。 

6. 首度推動「原住民族智慧創作專用權媒合運用計畫」，媒合專業團隊，

主動洽邀 2 家企業提案，並媒合至少 5 位（家）原住民族設計師或文

創業者運用傳智專用權之文化元素進行合作開發，就實際促成開發合

作的商品，協助專用權人與企業簽訂授權契約，使專用權人（原住民

族或部落）獲得授權收益。計畫自 111 年 10 月啟動，至 113 年底已媒

合 5 位藝術家（設計師）設計 10 樣商品。 
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7. 推展「推展原住民族音樂產業補助計畫」，為培育原住民族音樂產業

人才，促進原住民族音樂產業之發展，補助人才培育類、音樂製作及

行銷類兩大項目，113 年人才培育類核定 8 案辦理產學合作計畫，補

助金額共計 1,330 萬元，音樂製作及行銷類核定 30 案，補助金額共計

3,733 萬元。 

8. 自 107 年度起辦理 Taiwan PASIWALI Festival 原住民族國際音樂節，

並於 113 年 11 月 23 至 24 日舉辦第 7 屆 PASIWALI 音樂節，持續的

用音樂與國際交流，成為原住民族的歌手、樂團、舞團走向國際的助

力，吸引近 8 萬人次參與，創造國際音樂人交流平臺，並帶動週邊經

濟效益。 

9. 配合「部落產業升級計畫」執行單位需精進之相關技能，於原住民族

技藝研習中心開辦培訓課程，透過密集培訓方式培育原住民族專業技

術人才，並培養創新執行能力，以提升原住民族產業之經濟產值，113

年開設 954 節課程。 

(五) 優化原住民族通路網絡布局 

1. 本會於 107 至 110 年推動「布建通路據點」計畫，113 年接續推動「優

化原住民族通路經營平臺」計畫，補助各縣市政府於鄰近消費市的地

點，建置實體通路據點，以提供原住民族地區生產之各類產品及服務

在都會區拓展市場，113 年總計補助 8,882 萬元，到訪旅客人次 71 萬

2,843 人次、培育人才 600 人次、創造就業機會 249 人次、實際營業額

5,277 萬餘元。 

2. 為整合原住民族商品通路品牌，本會以「LiMA」品牌於臺北市永康商
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圈設置旗艦店，並建置電商平臺（lima.com.tw），113 年新增 64 家寄

售業者，截至目前已有 173 家業者上架，超過 2,543 項商品，並結合

各縣市通路據點整合行銷，拓展 4 處其他通路品牌上架，各縣市營運

據點營業額超過 5,200 萬元，全通路(電商及旗艦店)營業額超過 989 萬

元。亦於 113 年 5 月赴日本參加 Taiwan Plus 市集及參與 7 場市集活

動，以開拓原住民族商品多元通路管道。 

3. 辦理原住民族經濟產業整合行銷，創造與原住民族族人和一般民眾互

動管道。品牌經營部分，打造原住民族產業完整資訊，113 年看見太

陽官網瀏覽超過 92 萬人次，新增使用者 55 萬人次，較 112 年成長

80%，FB 互動 107 萬人次，IG 觸及 98 萬人次；線上及線下行銷活動

部分，8 場行銷活動，約 110 萬參觀人次，推廣展售約 1,048 項商品，

創造原住民族業者近 1,270 萬元營業收入，逾 160 家業者（部落）參

與。 

(六) 建立國際原住民族經貿合作機制： 

我國與紐西蘭、加拿大及澳洲於111年3月29日正式簽訂「原住民族經濟

貿易合作協議（IPETCA）」，是全球首個專注原住民族經濟、貿易與

投資議題之多邊合作機制。113年IPETCA已召開四次夥伴關係理事會

（PC）會議，討論2025年工作計畫，並同意持續舉辦APEC非正式投資

連線會議，以維持機制彈性並促進更廣泛參與。同時，紐西蘭依據工作

計畫「路徑二」提出《原住民族貿易政策最佳實踐報告》草案，預計於

114年完成定稿。此外，會議亦討論IPETCA主席輪值機制，建議依字母

順序進行，由澳洲首輪接任。各方代表另於113年11月13日秘魯APEC 

AMM部長級會議擔任原住民族對話座談與談人，與會經濟體一致認同
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IPETCA對原住民族經濟賦權的貢獻，並特別關注原住民族資金取得困

難，及青年與婦女創業議題。多方支持延續該對話機制，並建議將其納

入APEC年度常設議程。 

(七) 建設優質生活環境，營造安居家園 

(一) 辦理特色道路或橋梁改善，改善原住民族部落基礎設施 

為改善原住民族部落生活環境品質，推動原住民族地區交通基礎設施，

113年補助地方政府完成部落聯絡道路改善工程51件，改善道路161公

里，計畫經費達成率95.44%，增強原住民族地區整體交通，創造及活絡

產業及觀光，提升經濟產值。 

(二) 推動宜居部落建設，執行部落永續建設藍圖 

1. 為落實部落盤查，系統化評估環境與人文，協助政府智慧決策，113 年

補助地方政府完成 115 個部落永續建設藍圖規劃。 

2. 為強化部落安全，全面化結合軟體與硬體，建構族人韌性家園，113 年

補助地方政府辦理部落防(減)災工程，受益面積 1,579 公頃。 

3. 為深耕部落文化，亮點化結合特色與景觀，傳承原鄉核心精神，113 年

補助地方政府改善部落文化景觀環境工程，受益面積 949 公頃。 

(三) 照顧經濟弱勢家戶居住需求，建立都市原住民族永續家園 

1. 113 年補助經濟弱勢原住民建購及修繕住宅家戶數共計 1,125 戶，提

升族人家屋安全性及適居性。 

2. 委託物業廠商維護管理本會汐止花東新村原住民住宅，提供都會區原

住民家庭適居住宅，共 123 戶計 543 人受益。 

3. 本會以前瞻預算補助地方政府推動「原住民族文化家屋修繕計畫」，
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協助屏東縣、臺東縣、嘉義縣、高雄市等四個縣市修繕永久屋，受益

戶數計 215 戶。 

(四) 強化都市地區原住民族支持體系，提供都市地區原住民族文化傳承所

需場域 

1. 本會 113 年起開始推動「建置原住民族族群主流化友善公共空間計畫」，

係首次以原住民族地區以外之地區為實施範圍，並以直轄市、縣(市)

政府為補助及後續維運管理主體。 

2. 截至 113 年底已受理各縣市政府申請計 10 案以上，並已核定補助 6

案，本會後續將透過持續補助各縣市政府辦理建置都市原住民族公共

服務空間及營造文化傳承場域，以顯現政府多年以來對都市地區族人

集體居住權的逐步重視，加速原住民族文化接軌到主流文化。 

六、 保障原住民族土地權益、落實原住民族土地正義 

(一) 推動《原住民保留地權利回復及管理利用條例》(草案)，之立法工作，

提升原住民保留地管理法規之位階，因立 法院第10屆立法委員之任期

於113年2月1日屆期不予續審，本會賡續於113年辦理法案內容研修作

業，並於113年7月、 8月間召開各縣市及跨部會研商作業，113年10月

15日起辦理預告30日，114年1月9日陳報行政院。 

(二) 另本會於114年1月13日發布《原住民保留地開發管理辦法》部分條文修

正案。修正重點包括原住民保留地他項權利塗銷規定、公告分配程序撥

用、出租及租金等規定，落實原住民保留地管理並保障原住民族土地權

益。 
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(三) 賡續推動「原住民保留地超限利用處理計畫」，並加強排除非法占用國

有原住民保留地，以促進國土保育及土地永續經營利用並保障原住民

族生命財產安全： 

1. 配合行政院水及流域永續推動小組政策推動、因應氣候變遷衝擊及水

資源永續經營議題，賡續推動原住民保留地超限利用處理計畫，加強

水庫集水區等環境敏感區位之國有原住民保留地超限利用查處，並協

請警察機關加強除非法占用情形，以落實原住民保留地合理利用並維

護國土安全，113 年度業完成查處 1,184 筆，1,227 公頃之超限利用土

地。 

2. 為督導超限利用查處作業情形，於 113 年度以臺中市和平區、南投縣

仁愛鄉、信義鄉為重點查核地區，辦竣 3 場次業務查核暨實地抽查，

及全國原住民族地區計畫檢討會議 2 場次、系統教育訓練 10 場次，積

極提升執行機關超限利用查處效能。 

(四) 持續推動國土計畫之原住民族土地合理合法使用： 

1. 本會業依據國土計畫法第 23 條規定，於 113 年 8 月 14 日函送《原住

民族土地使用管制規則》草案條文予內政部；嗣後內政於 113 年 11 月

25 日完成法規預告程序，並經內政部與本會雙方副首長再於 113 年 12

月 17 日逐條討論溝通獲致修正決議，並針對原住民族土地既有住宅

之建築輔導合法議題予以討論並取得共識併同考量納入處理。 

2. 因應國土計畫法延期 6 年施行，本會將持續與內政部協商《原住民族

土地使用管制規則》相關議題，以利儘速完成法制作業。 

(五) 綜整歷年調查、劃設原住民族傳統領域土地成果，並以數位方式進行保
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存；賡續補助各縣(市)政府及鄉(鎮)公所協助部落執行原住民族傳統

領域土地調查作業，於113年6月及11月辦理傳統領域劃設計畫工作會

報，並輔導培育在地傳統領域土地管理專業才人，以利傳統領域劃設工

作，落實原住民族傳統領域土地權益。 

(六) 為落實政府推動原住民歷史正義及轉型正義政策，總統府原住民族歷

史正義與轉型正義委員會土地小組調查梳理原住民族土地流失過程及

相關個案，呈現臺灣原住民族遭受土地剝奪所受到的不正義樣貌、歷史

原因以及和解協商政策建議，並於113年4月出版「臺灣原住民族土地流

失的真相與和解」一書作為社會溝通的基礎，令社會大眾更認識臺灣土

地的原住民族歷史與文化。 

肆、 整體風險管理(含內部控制)推動情形  

本會及所屬原住民族文化發展中心已依「行政院及所屬各機關風險管理及危機

處理作業原則」將風險管理(含內部控制)融入日常作業與決策運作，考量可能

影響目標達成之風險，據以擇選合宜可行之策略及設定機關之目標，並透過本

會風險評估小組辨識及評估風險，採取內部控制或其他處理機制，以合理確保

達成施政目標，並已依規定簽署內部控制聲明書，且本會及所屬原住民族文化

發展中心內部控制之建立及執行皆屬「有效」類型。 


