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原住民族委員會 115 年度施政計畫

本會主管全國原住民族事務，原住民族政策推動必須兼顧「個人與群體、傳承與創新、保育

與發展、公平與正義」的需求，整合中央、地方政府及民間團體的能量，共同達成憲政法制保障

原住民族權利的目標，並落實多元文化的精神。

本會依據賴總統「國家希望工程」及行政院 115 年度施政方針，配合核定預算額度，並針對

經社情勢變化及原住民族未來發展需要，編定 115 年度施政計畫。

壹、年度施政目標及策略
一、落實原住民族權益及保障，體現原住民族智慧治理

（一）依據憲法法庭 111 年度憲判字第 17 號判決意旨，賡續推動保障平埔原住民族群相關權

益；建構原住民族法學領域體系。

（二）累積部落公法人試辦制度運作經驗，務實穩健設計未來自治法制基礎，辦理並滾動檢

討；原住民自製獵槍安全使用訓練課程，推行「原住民自製獵槍安全使用訓練中長程計

畫」 (115 年-118 年）。

（三）保障都市地區原住民族權利，持續精進都市地區原住民族發展方案及計畫，掌握人口趨

勢資料，建立評估及回饋機制。

（四）盤整相關政策資料，充實決策支援平臺，建立施政基礎資料庫。

（五）積極推動臺灣原住民族國際交流，將原住民族故事推向國際，並依據「KEMASI MAZA

原住民族國際交流中長程計畫（115 至 120 年）」，培養具國際視野與領導能力的原住民

族人才、並持續推動南島語言交流，以深化政策與經驗共享，穩固臺灣在南島語系發展

中的關鍵地位。

二、推動原住民族語言、教育、文化與媒體之傳承與發展

（一）落實推動國家語言整體發展方案，全面保存語料，更新書寫系統，完善族語認證，擴大

辦理族語推廣活動，營造族語友善環境，強化族語教學。

（二）推動民族教育，培育原住民族人才，並持續推廣終身與社會教育，提升數位科技應用能

力及資訊素養，推展部落學童遠距伴讀，同時深化知識體系，推動教材研發與師資培育

促進知識轉化，構建教育體系以深化知識傳習，並鼓勵知識 E 化應用與跨域國際交流，

擴大知識分享與影響力。

（三）保存並活化文化資產及文化記憶，推動族群文史研究書寫，構建原住民族主體史觀，善

用新媒體及文化設施，營造民族文化環境，培育文化人才，傳承發展及建構原住民族文

化傳播媒體平臺。

（四）推動國立原住民族博物館籌建工作，全面展開籌備工作，包含國際競圖、文物典藏、國

際交流等，並建置願景館培養潛在客群，使社會大眾理解該館設置之精神。

三、改善文化園區服務設施，推動原住民族文化藝術傳承及發展，輔導原住民族地方文化館營運

（一）推動文化園區展演場域與服務設施升級，發展原住民族樂舞展演形式與內容，提升展演

品質與文化體驗，促進原住民族文化藝術傳承與發展。

（二）辦理藝文訪查觀摩及展演交流，培養青年藝術人才，持續推展原住民族當代藝術。

（三）充實全國原住民族文化館專業量能與深耕培育原住族文物（化）館文化轉譯專業人才，

連結及呈現在地文化內涵及特色，推動原住民族文化保存與知識傳承，促進原住民族文

化永續發展。

四、建構原住民族社會安全體系，創造原住民族穩定就業機會

（一）原住民族家庭服務中心納入強化社會安全網後，專注於深化對原住民族（脆弱）家庭之

支持服務，特別聚焦於遭遇貧困、家暴、身心障礙、隔代教養、單親撫養等情形之脆弱
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家庭，並積極連結族人急難救助、長者裝置假牙、國民年金原住民給付等多元福利資

源，亦持續培育原住民族社會工作人才，建構原住民族因族因地制宜的社會安全體系。

（二）配合衛生福利部積極推動長期照顧 3.0 計畫，提升文化健康站服務量能，強化原住民族

健康照顧服務，發展因地制宜之文化安全照顧網絡，達成在地健康老化願景。

（三）創造原住民族穩定與尊嚴的工作機會，推動包括職場體驗、職涯探索及就業培力等多

元就業準備方案，協助族人順利銜接職場，提升整體就業競爭力與薪資待遇，促進原住

民族就業發展。

五、發展原住民族綠色經濟、實現產業永續生態系

（一）建構多元創業與投資輔導體系，推動原住民族企業綠色創新與轉型升級，導入深度投資

輔導與創新融資機制，擴大永續資本投入部落產業，塑造具影響力之淨零轉型示範案

例。

（二）推動原住民族地區淨零轉型，補助低碳與自然碳匯示範場域建置，強化氣候行動宣導、

教育推廣及人才培力，完善產業聚落發展機制，深化文化導向之產業亮點。

（三）優化原住民族商品通路體系，推動 LiMA 品牌整合與據點分級經營，整合行銷活動與數

位轉譯策略，提升商品品牌識別與經營效能，擴展內需市場與國際能見度。

六、促進原住民族部落永續發展，均衡部落建設

（一）辦理道路韌性調查及路網規劃，提升原住民族地區路網內主要道路韌性，並透過興建橋

梁及提升既有橋梁妥善率，改善孤島地區聯外交通。

（二）賡續推動宜居部落建設，強化部落韌性基礎設施、優化部落文化景觀，推動老舊部落文

化聚會所更新改善，營造安全、友善、傳承的生活環境。

（三）提升原住民族住宅可負擔性、適居性及文化適足性，提高經濟弱勢原住民家戶建購及修

繕住宅補助額度，推動原住民族特色家屋文化語彙及建置特色住宅建築標準圖說。

（四）提供都市原住民族友善公共服務空間，建置原住民族文化傳承場域，營造原住民族文化

成為城市多元文化一環。

七、保障原住民族土地權益、落實原住民族土地正義

（一）推動「原住民族保留地權利回復及管理利用條例（草案）」等相關法制作業，落實原住

民保留地管理作業，維護原住民族土地權益。

（二）辦理增劃編原住民保留地作業，協助原住民族回復祖先傳統居住、使用之土地權益。

（三）持續推動「原住民保留地權利回復計畫」，補助縣市政府、原住民族地區鄉（鎮、市、

區）公所積極協助原住民辦理無償取得土地所有權，以確保原住民族土地權益。

（四）持續推動「原住民保留地超限利用處理計畫」，加強查報水庫集水區及敏感地區超限利

用等不法情事，積極維護國土保育，落實原住民族土地正義並保障族人生命財產安全。

（五）持續推動「原住民族土地調查及劃設實施計畫」，培育在地傳統領域慣俗知識之原住民

族人才，提升原鄉部落族人自主參與度，並建置原住民族土地或部落土地資料庫，落實

原住民族基本法保障原住民族土地權利之精神。
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貳、年度重要計畫

工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

綜合規劃發展 健全原住民族

法制

其他 一、落實原住民族基本法配套法規管制機制。

二、賡續推動保障平埔原住民族群相關權益，檢討修正原住民

身分法規體系。

三、完善運行原住民族諮商同意相關法令修正作業，構築原住

民族法學體系。

四、累積部落公法人試辦制度運作經驗，辦理並滾動檢討原住

民自製獵槍安全使用訓練課程。

原住民自製獵

槍安全使用訓

練中長程計畫

（115-118年）

社 會

發展

一、穩定供給自製獵槍安全使用訓練槍枝及彈藥。

二、提供全國預計 1處自製獵槍安全使用訓練靶場。

三、購置全國預計 1處自製獵槍互動式模擬射擊訓練器具。

四、建構原住民族部落自製獵槍訓練體系。

都市地區原住

民族發展方案

（11-116 年）

其他 一、健全都市地區原住民族資料庫、促進公民社會發展。

二、建立文化學習體系、保障教育權。

三、鼓勵族語運用，營造文化傳承風氣。

四、發展多元職能，提升就業競爭力。

五、確實掌握社福需求，完備社會安全網絡。

六、提多元居住方案，落實居住正義。

七、提升都原事業實力，建立產業拓銷據點。

深化原住民族

智慧治理計畫

（114-117年）

科 技

發展

一、滾動調整原住民族智慧治理機制。

二、維運智慧理架構系統。

三、維運原住民族基礎資料庫。

四、優化原住民族行政決策。

KEMASI

MAZA 原住民

族國際交流中

長 程 計 畫

（115 至 120

年）

社 會

發展

一、辦理地方原住民族行政單位國際交流計畫。

二、在臺翻譯出版國際原住民族歷史文化相關書籍或繪本。

三、辦理國際事務人才培訓計畫。

四、辦理友邦及友好國家在臺留學生赴部落交流活動。

五、南島民族論壇帛琉總部及臺北秘書處維運。

六、召開南島民族論壇執行委員會議。

原住民教育推

展

原住民族教育

協調與發展

其他 一、推動民族教育。

二、培育原住民族人才。

三、持續推廣原住民族終身教育及社會教育。

原住民族數位

學習應用計畫

（113-116年）

科 技

發展

一、提升原住民數位科技應用能力及資訊素養。

二、推展原住民族部落學童遠距伴讀。

建構原住民族

教育文化知識

體系中長程計

畫

社 會

發展

一、深化臺灣原住民族知識體系及內容。

二、推動原住民族本位教材研發及師資培育促進知識轉化。

三、建構原住民族教育體系深化知識傳習。

四、鼓勵原住民族知識 E 化應用及跨域國際交流擴大知識分

享。

國家語言整體

發 展 方 案

（111-115年）

其他 一、厚植原住民族語言研究與發展基礎。

二、建構原住民族語言生活化之多元傳習管道。

三、應用數位科技推動族語傳習。

四、擴大推廣族語使用。
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

五、營造族語使用環境。

六、優化族語能力分級認證。

國立原住民族

博物館興建計

（110-116年）

公 共

建設

一、設置專責籌備處。

二、辦理興建計畫競圖作業。

三、土地撥用及園區管理維護。

四、文物典藏調查研究暨展示規劃計畫。

財團法人原住

民族文化事業

基金會暨財團

法人原住民族

語言研究發展

基金會之永久

會址興建計畫

其他 一、編列經費捐補助 2基金會辦理興建。

二、委託桃園市政府代辦新建工程。

三、督導 2基金會執行及辦理興建計畫作業。

社會服務推展 原住民族社會

安全發展計畫

第 5 期 4 年

（114-117年）

計畫

社 會

發展

一、辦理原住民族長者假牙補助、急難救助、身障生活資材等

社會救助工作。

二、原住民族家庭服務中心納入行政院強化社會安全網計畫，

進用原住民族社工相關人力。

三、委託辦理原住民族法律服務工作，保障族人司法程序之集

體權益。

四、推動設置文化健康站，進用在地族人擔任照顧服務員，並

推動因族因地制宜之健康照顧服務。

五、補助經濟弱勢原住民團體意外保險。

六、辦理原住民族青年職場各項職前準備，協助順利銜接職場

就業。

七、鼓勵原住民族人考取專業證照，提供獎勵津貼。

公共建設業務 原住民住宅四

年 三 期 計 畫

（114 至 117

年）

社 會

發展

一、提供可負擔住宅。

二、符合適居住宅。

三、提升文化適足性。

四、強化住宅資源。

原住民族部落

特色道路韌性

提 升 計 畫

（115 至 118

年）

公 共

建設

一、道路韌性調查及完善路網規劃。

二、提升特色道路韌性及附屬設施能力。

三、改善孤島部落聯外交通。

宜居部落建設

計畫（115 至

118 年）

公 共

建設

一、賡續推動部落永續建設藍圖規劃。

二、辦理部落韌性基礎設施強化、部落文化景觀優化、文化健

康站友善空間整建、開放式聚會所興建及改善、傳統文化

空間再造等業務。

建置原住民族

族群主流化友

善 空 間 計 畫

（113 至 116

年）

公 共

建設

一、提供都市原住民族與在部落相同功能的公共服務空間。

二、建置供民眾學習之原住民族文化傳承場域。

三、營造原住民族文化成為城市多元文化一環。
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

土地規劃管理

利用業務

辦理增劃編原

住民保留地暨

複丈分割工作

計畫

其他 一、補助地方政府及協辦機關辦理增劃編原住民保留地相關土

地會勘、分割及登記等作業之人事費、業務費及分割費。

二、輔導原住民使用之公有土地增劃編為原住民保留地，並取

得土地權利。

原住民保留地

權利回復計畫

其他 一、補助地方政府辦理取得原住民保留地所有權之移轉登記作

業費。

二、補助地方政府僱用地政業務管理臨時人員薪資費用。

三、補助地方政府辦理原住民族土地政策法令之宣導工作。

四、補助地方政府辦理原住民保留地之複丈分割地籍整理工

作。

原住民保留地

超限利用處理

計畫

其他 一、查報國有原住民保留地超限利用情形。

二、輔導原住民取得合法使用權及改正造林工作。

三、排除違規占用國有原住民保留地，依法收回土地。

四、建置超限利用案件土地資料庫。

原住民族土地

調查及劃設實

施計畫

其他 一、進行原住民族土地調查作業。

二、繪製原住民族山林文化地圖。

三、建置原住民族土地資料庫。


