原住民族委員會106年度第1次廉政會報
會議記錄
時間：106年9月14日（星期四）下午15時30分
地點：本會16樓會議室
主席：汪明輝  副主任委員
出席人員：如簽到簿
1、 主席致詞：
各位同仁大家好，現在我們開始進行106年度第1次廉政會報。
2、 上次105年會議提案辦理情形及秘書單位工作報告
1、 上次會議主席裁示（指）示事項辦理情形：略。
主席裁示：前次廉政會報提案之公務員利益迴避相關法規事項情形，經各處室回報後均無相關違反之法令情事發生，請嗣後也請繼續依規定辦理各處室相關之業務。
2、 秘書單位工作報告（政風室）：略。
主席裁示：請確實執行反貪、防貪、肅貪工作，並積極推動廉政未來各項工作，亦請各處（室）配合辦理。
3、 【專案報告I】－「原住民族傳統智慧創作保護推動專案辦公室計畫」勞務採購遭檢舉個案處理情形（經濟發展處蔡妙凌副處長）：略。
主席裁示：
1. 爾後勞務採購案件訂立契約應求詳細，以免履約時發生爭議。
2. 准予備查。
4、 【專案報告II】－「部落特色道路改善計畫補助款專案報告」（政風室林衛民主任）：略。
主席裁示：
1. 有關廉政署針對本會部落特色道路改善計畫作專案稽核，本會協助彙整並提供該計畫相關資料廉政署稽核小組，稽核小組向專家詢問意見，以達到確實查核目的，如發現隨意變更契約等情事，將取消補助。另工程查核小組年度查核，亦需特別注意工程品質，以免發生弊端。
2. 准予備查。
5、 提案討論：公務員請領差旅費、加班費、油料費、國民旅遊卡休假補助費及鐘點費小額款項規定
林衛民主任：
1. 補充一下，為什麼會再提這個案子，的確是因為各機關尚存在這個問題，且仍有傳聞，所以希望提出這個討論案讓各處室主管能夠多加宣導，同時也很感謝人事室跟主計室對這種相關申請案件審核的非常仔細。但若是有些人意圖詐領也難防範，所以提出來加強宣導！有些案子很小只有幾百塊或幾千塊，它的刑責圖利罪卻是5年以上，而貪汙治罪條例的詐欺罪是7年以上，刑責相當高，亦希望能夠提醒本會各處（室）嗣後申請這類小額補助案件的時候應更謹慎。
2. 舉例說明各式申請小額補助款犯罪樣態：如；
(1).公家的郵票做私人的運用案例。
(2).國民旅遊卡及公務差旅費案例。
(3).加班費及機關公務差旅費案例。
主席裁示：
請政風室將本次「公務員請領差旅費、加班費、油料費、國民旅遊卡休假補助費及鐘點費小額款項規定」提案通報各處（室）配合辦理。
6、 意見交流及臨時動議：無（略）。
7、 主席裁示及結論：
請政風室宣導會內同仁有關公務員請領差旅費、加班費、油料費、國民旅遊卡休假補助費及鐘點費小額款各項規定及常見、容易被忽略的犯罪態樣案例及一些行政或法律上的罰則，能夠確實呈現給我們會內的同仁。今天這部分可以說是非常重要，所以我們就按照政風室的辦法，利用各種管道來加強宣導，此外我們權責單位要加強對於單據的審核或審查，盡量減少可能的不法情事發生，今天各位若沒什麼問題，就按照本會政風室的提案來配合，謝謝各位的與會。
8、 散會（下午16時40分）
